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TESE-CONV-HFGDEPORTIVAS-2023-2-04
01 DE SEPTIEMBRE DE 2023

CONVOCATORIA ABIERTA HORAS FRENTE A GRUPO DE INTERINATO PARA TECNICO
DOCENTE DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS SEMESTRE 2023-2

Con fundamento en los articulos 13, 14, 36, 37 y 38 del Reglamento de Condiciones Generales
del Personal Docente del Sindicato Unico de Trabajadores Académicos del TESE (SUTATESE)
en vigor, asi como lo dispuesto en los articulos 12, 13, 19, y demas relativos del Reglamento Para
el Ingreso, Contratacién por Tiempo Indeterminado y Promocion de los Servidores Publicos
Docentes del TESE.

El Tecnolégico de Estudios Superiores de Ecatepec (TESE) y el Sindicato Unico de Trabajadores
Académicos del TESE (SUTATESE), a través de la Direccion de Administracién y Finanzas y el
Departamento de Personal.

CONVOCAN

Al personal Técnico Docente del TESE y Profesionales Externos de las Disciplinas Deportivas de
Instituciones de Educacién Superior, al concurso de oposicién para cubrir:

DISCIPLINAI PERFIL HORARIO ~ EVALUACION TECNICA

Basquetbol 3 horas: Lunes, Teoria: Examen de

miércoles y viernes | conocimientos de la disciplina.
17:00 a 18:00 horas

Licenciatura en Entrenamiento Deportivo o
Licenciatura afin Preferente con

g Rl Practica: Plan de entrenamiento
especialidad en la disciplina

correspondiente. sobre dosmcamo_n Qe.cargas dg
acuerdo con la disciplina y elegir
Gimnasia Aerdbica: 5 horas Viernes una sesioén para aplicar a un

10:00 a 15:00 horas | grupo de  estudiantes sin

Preferente Licenciatura afin a una disciplina . : N i
experiencia en la disciplina.

deportiva. Certificado de Preparatoria como
minimo. Certificacion correspondiente a la
disciplina.

Banda de Guerra y Escolta: 4 Horas Lunes de | Teoria: Examen de

T 10:00a12:00y conocimientos sobre Reglamento
Preferente Licenciatura afin a una disciplina e de 10:00:4 e e
deportiva. Certificado de Preparatoria como ) ' general ae banda ae guerra y

minimo. Certificacién correspondiente a la 12:00 horas escolta
disciplina.
Practica: Técnica general del
manejo de instrumentos da
de guerra ;
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Tocho bandera y Futbol Americano: | 5 Horas Lunes Teoria: Examen de
11:00 a 13:00 horas | conocimientos de la disciplina.

y Sabado 9:00 a . .
12:00 horas Practica: Plan de entrenamiento

sobre dosificacién de cargas de
acuerdo con la disciplina y elegir
una sesién para aplicar a un
grupo de estudiantes sin
experiencia en la disciplina.

Preferente Licenciatura afin a una disciplina
deportiva. Certificado de Preparatoria como
minimo. Certificacion correspondiente a la
disciplina.

I.  Horas de Interinato Frente a Grupo, en caso de que existan actualizaciones se
mostraran en el Anexo 1 “Horas Frente a Grupo para personal Técnico Docente de
Actividades Deportivas, semestre 2023-2" con sus descripciones en cuanto a Perfil
especifico. Las actualizaciones estas se informaran al personal Técnico Docente al
momento de su registro y se mantendran actualizadas en el micrositio del
Departamento de Personal
http://teserh.tese.edu.mx/tese2010/default.aspx?id_a=F1

Las bases y requisitos para inscripcién al concurso se precisan a continuacién para
Personal Interno y Personal de Nuevo Ingreso:

PERSONAL INTERNO:

A. Ser Técnico Docente del Tecnolégico de Estudios Superiores de Ecatepec que aspire a
cubrir horas de interinato durante el periodo escolar 2023-2 como Servidor(a) Publico(a)
Técnico Docente, debera elaborar y firmar la peticion de concurso dirigida al Director de
Administracion y Finanzas (disponible en el micrositio del Departamento de Personal en el

apartado de la convocatoria). ‘

B. Cumplir con lo establecido en la tabla donde se precisan las disciplinas, horario y perfiles
o en el Anexo 1 “Horas Frente a Grupo para personal Técnico Docente de Actividade
Deportivas, semestre 2023-2"

C. Personal Técnico Docente que tenga todos sus contratos o propuestas de Contratacion
firmadas. Lo cual se verificara durante su registro.

D. En el semestre 2023-1 tengan del 90% al 100% de asistencia y puntualidad en sus horas
totales contratadas.

E. Sitiene al menos un semestre laborando en el TESE: no tener un puntaje menor al 2.41_
en la evaluacion de desempeno realizada por su Titular del Departamento.
Si tiene mas de un semestre laborando en el TESE: no tener un puntaje men
. |la evaluacion de desempefio realizada por su Titular del Departamento
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" Fravcisco
VICA

. por el
mo de Cartifica



rrEE
B4
=i -

B== @=u-.. @ EDOAEX

LERSEE. | DSCECHRES FIRMES, RESULTADOS FUERTES

“2023. Septuagésimo Aniversario del Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres en México”

PARA PERSONAL DE NUEVO INGRESO (EXTERNO) «

A. Ser profesional del area Deportiva.
B. Cumplir con lo establecido en la convocatoria y en su caso en el Anexo 1 “Horas Frente a

Grupo para personal Técnico Docente de Actividades Deportivas, semestre 2023-2"
vacantes para personal Externo.

PARA TODOS(AS) LAS (OS) CONCURSANTES:

A. Cumplir con la documentacién académica que avale el dominio de la disciplina de interés.

B. Tener la disponibilidad para atender las disciplinas y actividades inherentes en los
horarios acordados con la Titular del Departamento de Actividades Deportivas, de
acuerdo con las necesidades de las disciplinas.

C. Las horas frente a grupo solo se contrataran de manera interina por el periodo 2023-2,
este periodo dependera de la fecha de asignacion de las horas como resultado de la
convocatoria y la fecha de término puede variar en funcion de que la Licencia del Técnico
Docente que se cubre termine antes del periodo indicado.

D. En ninguno de los casos se podra exceder al maximo contratado de 30 horas (este
maximo aplica con las horas de propiedad mas las horas que se ganen de manera
interina).

E. Cumplir con la documentacion en tiempo y forma para su registro de la Convocatoria.

F. Cumplir en tiempo y forma con las evaluaciones agendadas como parte del proceso de
convocatoria.

APLICA A TODOS (AS) LOS (LAS) CONCURSANTES: NO podran participar quien haya:

» Incurrido en algun extrafiamiento, acta administrativa y exhorto, amonestacion,
suspension, rescision, falta administrativa o académica en Instituciones en las que
haya o esté laborando, para el caso del personal interno se consideraran los
periodos 2022-2 y 2023-1.

Que estén inhabilitados/as como servidores/as publicos.

Que estén registrados/as como Deudores/as alimentarios/as morosos/as.
Hombres: que no tengan su cartilla del Servicio Militar Nacional liberada.
Personal que No entregue su documentacién en tiempo y forma al corre
electrénico talentohumano@tese.edu.mx

VVVYV

2023
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PROCEDIMIENTO

1. Integrar un expediente en formato digital, serd una carpeta electronica general con el «
nombre completo dellla candidata/a, comenzando por apellidos, ésta contendra las
siguientes carpetas, con sus respectivos documentos digitalizados en formato PDF:

Importante:

» Cada vifieta o niimero presentado a continuacion implica un documento individual en PDF.

e Leer el ANEXO 2: “Criterios de evaluacion para la contratacion de horas frente a grupo para
actividades deportivas Semestre 2023-2” para incluir toda la evidencia ordenada y que ayude
a su evaluacién de acuerdo.

Carpeta 0: “Registro”
v Todas (0s): Descargar la solicitud de registro a la convocatoria, la cual estara disponible en el

sito del Departamento de Personal en el apartado de la Convocatoria
http://teserh.tese edu. mx/tese2010/default.aspx?id a=F1

v Todas (0s): Si las horas de propiedad por si solas o la suma del total de horas de propiedad mas
las que desea concursar son 19 o mas debera incluir la Carta dirigida al Director de
Administracion y Finanzas disponible en el sitio del Departamento de Personal. Para el personal
externo, solamente en caso de que sume 19 o0 mas horas las que quiere concursar.

v Todas (os): CARTA DE MANIFESTACION DE NO TENERO OTRO EMPLEO, CARGO O
COMISION EN EL SECTOR PUBLICO FO-TESE-DP-37. En caso de tener otro empleo, cargo o
comisién debera llenar y gestionar el FORMATO DE COMPATIBILIDAD DE EMPLEOS FO-TESE-

DP-38. X
K‘;—/

Carpeta 01: “Curriculum Vitae
= Fotografia a color reciente.
» Curriculo detallado, redactado de lo mas reciente a lo mas antiguo en cada rubro

Carpeta 02: “Educacion”

* Documento (s) que acrediten el nivel de estudios (en orden de lo mas reciente a lo mas antiguo,
ejemplo: titulo y cédula profesional, Maestria, Especialidad, Licenciatura o Ingenieria, certificacion
en la disciplina).

Incluir impresién de pantalla con la validacién de cédulas por el registro nacional de profesiones
https://www.cedulaprofesional.sep.gob.mx/cedula/indexAvanzada.action

Carpeta 03: “Formacién” (se recomienda organizar y enumerar conforme se citan en el Anexo 02 “Criterios
de evaluacién para la contratacién de horas frente a grupo para actividades deportivas Semestre 2023-2")

» Documentacion probatoria de Formacion, se refiere a la capacitacion y/o preparacion profesional

ylo instructor. Por ejemplo, constancias, certificaciones vigentes, Diplomadcs, clinicas. Ordenar de
los mas recientes a lo mas antiguo en dos rubros, primero los docentes y posteriormente los
profesionales.

2023
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hoja membretada donde se indique la fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; o
nombramientos; o contrato laboral; o constancia de percepciones y retenciones; o recibo de
honorarios; u hojas de servicios o primer y ultimo talén de pago, etc. que amparen el periodo
laborado)

* Documentacion probatoria de Experiencia laboral: constancia laboral o carta de la empresa en «

Carpeta 04: “Documentos Personales”
Documentacién personal requerida para personal externo:

1. Personal de Nuevo ingreso: Ficha de Datos Generales (descargar formato de la pagina del
Departamento de Personal, http://teserh.tese.edu.mx/tese2010/default. aspx?id a=F1 llenar por
ambos lados, es el Unico archivo que se mantendra en Excel.

Una vez revisado se solicitara que se imprima a doble cara y se firme en el espacio correspondiente.
Para Personal interno: Ficha de actualizacién de datos (descargar formato de la pagina del
Departamento de Personal, http://teserh.tese. edu. mx/tese2010/defauit.aspx?id a=F1

2. Acta de nacimiento (deseable certificada Actualizada)

3. Constancia de situacion fiscal, emisién por el SAT no mayor a un mes. Estatus: Activo, Régimen:
Sueldos y salarios.

4. Clave Unica de Registro de Poblacion (Debe contar con la leyenda “CURP:

Certificada verificada con el registro civil”).

Credencial para votar (I.N.E. vigente).

Comprobante de domicilio (no mayor a tres meses de la fecha de registro al concurso)

Cartilla liberada del Servicio Militar Nacional (en caso de ser hombre).

Clave de afiliacion al ISSEMYM (solo si ya ha estado dado de alta a este servicio).

Certificado de No deudor/a alimentario/a moroso/a (tramitar en la pagina del Tramites y Servicios

del Estado de México, sin excepcion de sexo o estado civil, enlace en el micro sitio del Departamento

de Personal http://teserh.tese.edu. mx/tese2010/default aspx?id a=F1 o}

http:/sistemas2.edomex.gob mx/TramitesyServicios/Tramite ?tram=2957&cont=0 )

10. Constancia de no inhabilitacién como servidor/a pablico/a (Unicamente personal de nuevo
ingreso, este se gestionara por el Departamento de Personal cuando se reciba su peticion de
registro)

©®~NOm

2. Su expediente integrado debera enviarlo al correo electronico talentohumano@tese.edu.mx
Una vez recibidos los documentos completos, se revisara que cumpla con lo establecido en
la convocatoria y en caso de que proceda se confirmara su registro via correo electronico.

3. Se iniciara con la programacion de sus evaluaciones:

A) Evaluacion Técnica, indicada en esta convocatoria de acuerdo con la disciplina de interés
con el propésito de verificar: el dominio del contenido tematico de la disciplina por concursar!

asi como las habilidades didacticas y de ensefianza. Ambos deberan obtener un resultag
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El dia y la hora le seré informada a su correo electronico minimo un dia antes.

Las evaluaciones no son reprogramables, en caso de no presentarse en tiempo y
forma para presentar sus evaluaciones en la fecha y hora programada se dara por
cancelada su participacion en esa disciplina.

B) El personal que apruebe su evaluacion técnica sera programado para realizar su evaluacion
psicolégica, la cual tiene como finalidad identificar los perfiles psicolégicos optimos al perfil
correspondiente. Los/las candidatos(as) que aprueben su evaluacién pasaran a la siguiente
fase de evaluacion.

El dia y la hora le sera informada a su correo electrénico minimo un dia antes.

La vigencia de la evaluacién sera determinada de acuerdo con su resultado.

En caso de no realizar su evaluacion psicologica en la fecha y hora programada se
dara por cancelada su participacién en la convocatoria.

C) En caso de aprobar la evaluacion psicolégica, se programara Entrevista con el o la Titular
del Departamento de Actividades Deportivas.
El dia y la hora le seréa informada a su correo electrénico minimo un dia antes.

En caso de no presentar su entrevista en la fecha y hora programada se dara por
cancelada su participacion.

D) E! personal que pase los filtros al aprobar las evaluaciones anteriores sera evaluado de
manera integral a través de una Evaluacion documental de conformidad con el Anexo 2
“Criterios de evaluacion para la contratacion de horas frente a grupo para actividade
deportivas semestre 2023-2”.

Por lo anterior es imprescindible que: candidatos(as) internos(as) como externos(as)
entreguen documentos digitales de las constancias correspondientes a fin de que el comité
evaluador pueda verificar:

e Formacion y grados académicos.
e Experiencia docente y profesional
En caso de no contar con el documento que avale el rubro a evaluar no se puntuara.

4. La asignacién de las horas interinas:
Cuando exista més de un candidato(a) la disciplina seréa asignada con base al puntaje mas alto

registrado en el Anexo 2, “Criterios de evaluacion para la contratacion de horas frente a grupo para
actividades deportivas semestre 2023-2"

2023
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El proceso se conducira de acuerdo con la programacién que se indica a continuacion, sin
embargo, ésta puede estar sujeta a cambios, debido a variables que afecten el desarrollo del
proceso.

Calendario de actividades:

Publicacion de la convocatoria 01 de septiembre de 2023

Entrega de documentos al correo 01 al 06 de septiembre de 2023
talentohumano@tese.edu.mx

(cierre de registros con documentos completos y formato de
registro completo recibidos hasta las 15:00 horas del dia 06 de
septiembre de 2023)

PARA LAS DISCIPLINAS EN LAS QUE NO SE TENGA AL MENOS UN/A
CANDIDATA/O APROBADO SE MANTENDRA ABIERTA LA VACANTE,
LA ACTUALIZACION ESTARA PUBLICADA EN EL MICROSITIO DEL
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

Presentacion de evaluacion técnica A partir del 7 de septiembre de 2023

Evaluaciéon Psicolégica A partir del 07 de septiembre de 2023

Solo pasardn a esta fase quienes
aprueben el rubro anterior.

Entrevista con el o |a Titular del A partir del 08 de septiembre de 2023
Departamento de Actividades
Deportivas (Unicamente finalistas)

Evaluaciéon documental (Solo finalistas) A partir del 11 de septiembre de 2023
Informe de resultados. A partir del 11 de septiembre de 2023
Induccién (unicamente personal de Periodo para personal externo: a partir del 12 septiembre de 2023

NUEevo ingreso)

Fecha de inicio de labores 12 de septiembre de 2023

2023
Francisco
VILEA

Av. Tecnologico s/n; Col. Valle de Anahuac, seccion Fuentes, C.P. 55210, Ecatepec de Marelos. Estade de
Mexico.Tels.; (55) 5000 2319 / 50002383
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CONSIDERACIONES PARA FUTURAS CONVOCATORIAS

Y

No podra participar quien haya incurrido en algin extrafiamiento, acta administrativa,
exhorto, amonestacion, suspension, rescision, falta administrativa o académica en
Instituciones en las que haya o esté laborando, para el caso del personal interno se
consideraran los periodos 2023-1 y 2023-2.

Que estén inhabilitados/as como servidores/as publicos.

vV V¥V

Que estén registrados/as como Deudores/as alimentarios/as morosos/as.

v

Personal Técnico Docente que tenga contratos o propuestas de Contratacion pendientes

por firmar. Lo cual se verificara durante su registro.

> En el semestre 2023-2 tengan menos del 90% de asistencia y puntualidad en sus horas
totales contratadas.

» Personal interno que en sus evaluaciones de desempefio obtengan un desempefio bajo o
de incumplimiento, de acuerdo a los puntajes establecidos en la convocatoria del periodo
2024-1.

» Personal que no atienda la capacitacion que le sea designada por cualquiera de los

siguientes Departamentos: Departamento de Actividades Deportivas, Departamento de

Desarrollo Académico y Formacién Docente y/o el Departamento de Personal.

TRANSITORIOS

e La Comision Evaluadora tendra la facultad de verificar que los datos proporcionados po
personal participante sean veridicos. La comisién estara integrada de la siguiente manera:

< Area de Vinculacién y Extensién: Titular de la Jefatura del Departamento de Actividades
Deportivas.

% Sindicato Unico de Trabajadores Académicos del TESE (SUTATESE): representantes de
esta, de mayor nivel jerarquico y en todo caso el numero de asistentes del SUTATESE sera
el mismo que presente el area de Vinculacién.

< Titular del Departamento de Personal, responsable de Reclutamiento y Seleccion y si es
necesario una persona de apoyo de éste mismo Departamento.

% De ser necesario o por decisién propia pueden asistir en cualquier momento del proceso de

la convocatoria, la/el Director/a de Administracion y Finanzas, asi como la/el Director/a

de Vinculacién y Extension.

e Los resultados del proceso y el fallo que emita la Comision Evaluadora en la presente
convocatoria seran inapelables.

Cualquier situacién no prevista en la presente convocatoria como: contingencias

2023
Francisco
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e El personal que participe en el proceso de la convocatoria debera informar y abstenerse «
de participar como evaluador/a en cualquiera de las etapas del procedimiento, cuando se
tenga algun conflicto de interés, por ejemplo: estar concursando en la convocatoria, tener
algun vinculo familiar, relacion de pareja o conflicto laboral entre otros aplicables al conflicto
de interés. En caso de que haga caso omiso, se le sancionara dando por terminada su
participacién en la convocatoria para cualquiera de las disciplinas que este concursando.

En el TESE esta prohibido solicitar examenes certificados médicos de no embarazo y Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisito para el ingreso, permanencia o ascenso en el empleo. Asi que
existira igualdad de oportunidades sin importar el sexo, ni algin tipo de discriminacién laboral, respetando
siempre los derechos humanos de las personas interesadas o del personal ya contratado, lo cual debera estar
armonizado con la fraccion lll del articulo 1 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién (LFPED),
que a la letra dice: “Discriminacion: Para los efectos de esta ley se entendera por discriminaciéon toda distincion,
exclusion, restriccion o preferencia que, por accién u omisién, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional
ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los
siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condiciéon social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares,
el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo; También se entendera como discriminacién la
homofobia, misoginia, cualquier manifestacion de xenofobia, segregacién racial, antisemitismo, asi como la
discriminacion racial y otras formas conexas de intolerancia”.

ATENTAMENTE

“Ciencia y Tecnologia para el Bienestar Social”

o,

TQNIO GONZALEZ VALADEZ ING. NICOLAS CORTES MARTINEZ
EGCTOR DE ADMINISTRACION Y SECRETARIO GENERAL DEL
FINANZAS SUTATASE

BANO MEJIA MONTORO LCDA. MA.
JEFE DEL\DEPARTAMENTO DE REALZO
RERSONAL DIRECTORA DE

L ROSARIO

Francisco
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Anexo 2

“Criterios de evaluacion para la contratacion de horas frente a grupo para actividades deportivas ‘

Semestre 2023-2"

1.1. Maestria con grado (afin a la disciplina 30,0tro 27)

1.2 Créditos de Maestria 100% (afin a la disciplina 25, otro 23)/ 18
50% créditos (afin a la disciplina 23 ,otro 22)

1.3 Especialidad afin a la disciplina 16
1.4. Licenciatura con titulo y cédula profesional (afin a la disciplina 14
15, otro 12)

1.5. Secundaria, Bachillerato y/o Certificaciones profesionales 10

vigentes en la disciplina a concursar

2.1. Distinciones en la disciplina de interés como deportista
1 er Lugar: Estatal: 1 punto, Regional: 2 puntos; Nacional 5 puntos;
Internacional 10 puntos

2 do Lugar: Estatal: 0.7 punto, Regional: 1.5 puntos; Nacional 3 puntos; 15
Internacional 7 puntos

3 er Lugar: Estatal: 0.5 punto, Regional: 1 puntos; Nacional 2 puntos;

Internacional 6 puntos

2.2. Distinciones en la disciplina de interés como entrenador

1 er Lugar: Estatal: 2 punto, Regional: 3 puntos; Nacional 7 puntos;

Internacional 12 puntos 20

‘2 do Lugar: Estatal: 1.5 punto, Regional: 1.5 puntos; Nacional 2 puntos;
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3 er Lugar: Estatal: 1 punto, Regional: 1 puntos; Nacional 1.5 puntos;
Internacional 8 puntos

2.3 Participacion en torneos nacionales e internacionales

(Unicamente como entrenador/a)

Nacionales 1 punto por cada uno; Internacional 5 puntos por cada w
uno

2.4 |mparticion de curso de induccién (0.5 por cada uno) 2
2.5 Imparticién de alguna disciplina en el curso de verano:

Curso de verano TESE: 1.5 por cada curso 6
Curso de verano externo: 1 por cada curso

2.6 Capacitacion de actualizacion: cursos, clinicas, profesionales,

afines al area (duracion de 20 horas 1.5 puntos por cada uno; 6
duracion 40 horas 3 puntos por cada uno;

2.7 Diplomados y/o certificaciones vigentes afines al area Deportiva "
( 5 puntos por cada uno)

2.29 Otros relacionados con el area Deportiva 5

(0.5 punto por aspecto)

Evaluacién teérica 15

Evaluacién Practica 15

Experiencia en LICENCIATURA ENTRENADOR/A | ENTRENADOR/A
g afos PRIVADO PRIVADO
(GRUPAL) (INDIVIDUAL)
Cinco o mas 10 10 8 5
Tres a cinco 8 9 6 3

Uno a tres 6 7 4 2
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1. FORMACION ACADEMICA 20
2. PRODUCTIVIDAD 30
3. EVALUACION TECNICA 30
4. EXPERIENCIA DOCENTE Y/O PROFESIONAL 15
5. ENTREVISTA TITULAR DEL DEPARTAMENTO 5
DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS

TOTAL PUN TAJE MA)GMO ALCANZADO

FECHA DE EVALUACION DOCUMENTAL

INTEGRANTES DEL COMITE EVALUADOR

Nombre y Firma Nombre y Firma

Nombre y Firma

SECRETARIA DE EDUCACION

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR Y NORMAL
TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE ECATEPEC
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECCION DE VINCULACION Y EXTENSION
DEPARTAMENTO DE PER§SNAL

2023
Francisco
VILA




