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“2023. Septuagésimo Aniversario del Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres en México” 

[bookmark: _Hlk505173757] Tecnológico s/n, Co Valle ac, sección ntes EcaTESE-CONV-
DiscTESE-CONV-HFGDEPORTIVAS-2023-2-04 

CONVOCATORIA ABIERTA HORAS FRENTE A GRUPO DE INTERINATO PARA TÉCNICO DOCENTE DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS SEMESTRE 2023-2
FOLIO________

Nombre: ____________________________________________________________________
Teléfono celular_________________________ casa ________________________________	

Personal Interno:   (       )     Correo electrónico Institucional_ ___________________________

Núm. Empleado (a) ___________________________

Adscrito (a) a: _____________________________________________________________

Personal externo: (   ) correo electrónico personal: ____________________________________

Seleccione con una X la disciplina por la que solicita concursar:
	DISCIPLINA
	X
	DISCIPLINA
	X

	Banda de Guerra y Escolta
	
	Basquetbol
	

	Gimnasia Aeróbica
	
	Tocho Bandera y Futbol Americano
	



La/ Él participante DECLARA que:

Cumple todos los requisitos referidos en la CONVOCATORIA ABIERTA HORAS FRENTE A GRUPO DE INTERINATO PARA TÉCNICO DOCENTE DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS SEMESTRE 2023-2:
a)  y la información remitida para participar en esta convocatoria, es cierta en su totalidad no omití información ni accidental ni deliberadamente y que los documentos presentados son auténticos.
b) Acepta los criterios, procedimiento y requisitos determinados en la CONVOCATORIA ABIERTA HORAS FRENTE A GRUPO DE INTERINATO PARA TÉCNICO DOCENTE DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS SEMESTRE 2023-2 para la asignación de horas de manera interina.

c) Si soy beneficiada/o con la asignación de horas acepto y me comprometo a cumplir con lo señalado en la convocatoria, las funciones y obligaciones técnico-deportivas y/o administrativas designadas por mi Titular del Departamento de Actividades Deportivas, así como aquellas contenidas en la normatividad correspondiente.

d) Me doy por enterado(a) y acepto de conformidad el contenido del Aviso de Privacidad que me da el Tecnológico de Estudios Superiores de Ecatepec (www.tese.edu.mx). 
Los datos personales que recabamos de usted a través de medios electrónicos, físicos o por vía telefónica, de manera verbal y/o escrita, los utilizaremos para los siguientes fines necesarios: Reclutamiento, selección, promoción y en su caso contratación de personal. 
Mismos que serán resguardados con fundamento en los artículos 3.20 y 3.22 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios y demás aplicables.	



                                         Firma de conformidad                                     Fecha de elaboración de  solicitud  
Nota: la fecha de registro se establecerá cuando se cubra con todo lo requerido en la convocatoria.


En el TESE está prohibido solicitar exámenes certificados médicos de no embarazo y Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisito para el ingreso, permanencia o ascenso en el empleo. Así que existirá igualdad de oportunidades sin importar el sexo, ni algún tipo de discriminación laboral, respetando siempre los derechos humanos de las personas interesadas o del personal ya contratado, lo cual deberá estar armonizado con la fracción III del artículo 1 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación (LFPED), que a la letra dice: “Discriminación: Para los efectos de esta ley se entenderá por discriminación toda distinción, exclusión, restricción o preferencia que, por acción u omisión, con intención o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o más de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condición social, económica, de salud o jurídica, la religión, la apariencia física, las características genéticas, la situación migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiación política, el estado civil, la situación familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo;
También se entenderá como discriminación la homofobia, misoginia, cualquier manifestación de xenofobia, segregación racial, antisemitismo, así como la discriminación racial y otras formas conexas de intolerancia”.

SUBSECRETARIA DE EDUCACIÓN SUPERIOR Y NORMAL
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