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TESE-CONV-PTC-ASOC “C”-INTERNOS-2024-2-/01
30 de agosto de 2024

CONVOCATORIA DE PROMOCION A PROFESOR {A) ASOCIADO “C” SEMESTRE 2024-2 L

Con fundamento en lo establecido en los Articulos 13 y 14 del Reglamento de Cond;mones Generales
de Trabajo del Personal Docente del Sindicato Unico de Trabajadores Académicos del TESE (SUTATESE)
en vigor, asi como lo dfspuesto en Ios articulos 12, 13, 19, y demds relatlvos dei Reg!amento Para el
ingreso, Contratacion por Tlempo Indetermmado y Promouon de Ios Servndores Pubilcos Docentes del
TESE. TR e S S

El Tecnolégico de Estudios Supenores de Ecatepec (TESE) a traves de Ia Direccaon Academlca Direccién '
de Administracién y Finanzas, el Departamento de. Personai y ei Smdlcato Un:co de Trabajadores
Académicos del TESE (SUTATESE) - : L - S : RS

CONVOCAN LT . o
A participar para cubrir Profesor (a) Asoc:ado "C” de tlempo completo con un sueldo bruto mensual_ :
$22,549.33, los perfiles especificos se encontraran en los Anexos de esta Convocatoria. Cabe mencionar.
que en caso de existir cambios se mantendran actuallzadas en el sitio del Departamento de Personal
http://teserh.tese.edu. mx/teseZOlO/defauit aspx?ld az Fl R : A

. Tener titulo de ingenieria, maestr en mgenleria y/o doctorado en mgemerla, S
il.  Ser Profesor(a} del Tecnol"glco"’ le 'Estudsos Superlores de Ecatepec (solo Docentes con
continuidad); = LRI Sl : AR
Ill.  Haber trabajado cuando menos tres anos en Iabores docentes o de mvestngacaon Es deseable
contar con pubhcacaones orlglnaies en matena o 4rea de su espeaalldad
IV.  Haber demostrado, capaadad para formar perscmal espemallzado en su disciplina.

REQUISITOS TECNICOS Y DE PARTIC!PAC!ON

Descargar y. Elenar el formato de reglstro en ' el cual debe especificar su perfil y area (s) de
conocimiento (asugnaturas que domma) del Programa Educativo en cuastién.
http://teserh.tese.edu. mx/teseZOlO/default aspx?id a=F1

1l. Tener el perfil requerldo cle acuerdo con: el programa educativo donde se participa.

gl
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I, Solicitar y entregar, para su registro, sus hojas de cumplimiento en tiempo y forma de:

a) Funciones y/o actividades correspondientes al semestre 2024-1, esta sera emitida por parte de
la (s) Divisién (es) en que se encuentre adscrito y/o imparta materias {cuando se encuentre
compartido con dos o mas divisiones), el documento serd emitido por la/el Titular (es) de la (s)
Divisidn {es) correspondiente (s).

El cumplimiento se refiere a la productividad respecto a las directrices de: Docencia, Gestidn,
Vinculacion, Investigacion y Tutoria, de acuerdo con el nivel de aplicacion para Docentes de
asignatura sin horas: complementaraas Asimismo, identificara actividades tales como: plan de
curso, avance programatlco, tutorias, asesorias, curso propedeutico, admmlstramon de
evaluaciones, visitas a empresas materlal didactico, reSIdenmas profeswnales, presidencias de
academia, participacion en actlwdades de academia, educac __"n dual, proyectos, acreditacién de
programa académico, entre otras. La hOja de cumphm|ento considerard “Entrego y “Entregd
en tiempo y forma” y debe tener. todas sus actlwdades entregadas en tlempo y forma como
requisito para participar en la convocatoria . : :
Ademas, el Docente entregara su portafoho de e\ndenc;as_de Ias actlvrdades refendas enla ho;a

de cumplimiento de los seme__ res. 2024 1

b) De desempefio, Evaluaclones: Docente por alumnos (EDA) 2023 2 Y. 2024 1, '5debera tener un
resultado igual o mayor a 3.75, también debera contener los comentarlos obtemdos en. Ia. S
evaluacidén. Evaluaciones Departamentales (ED) 2023—2 y 2024 1 tengan: un resultado |gual o
mayor a 2.30 y haber realizado su au eval acmn en ambos semestres. Lo anterlor debera ser.'-'-.-
solicitado en su Divisién de adscnpcuon o en su caso al Departamento de Desarro!lo Academ:co
y Formacién Docente. ' : : ' -

c) Cumplir al menos con el 95% de as sten_ ia Y puntualldad durante el semestre 2924—1 No haber
incurrido en algin extranamlento,' amonestacmn .exhorto, suspenslon -rescision, falta
administrativa o academlca, entre otros apllcables en’ los semestres 2023- 2 y 2024 1.

PARA TODAS/OS LAS/LOS CONCURSANTES - S

» Cumplir con el perfll sohc;tado para Ia vacante de mtere§ ”Profesor asociado C de tiempo
completo”, asi como. aceptar y cumphr los requls:tos y procedamlentos de esta convocatoria.
» Tener la dlspombllldad para atender Eas as;g aturas y actividades inherentes en los horarios

estipulados por Ea DNISlon _ o
» Aceptaque los productos [proyectos u otros reahzados dentro de las actividades.o con recursos
del TESE deberan ser j'__ropled_ad de Ia mlsma Institucién o en su caso dar el crédito

correspondiente.

Rl
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ROCEDIMIENTO

1. Integrar un expediente en formato digital, sera una carpeta electrénica general con el nombre
completo del/la candidata/a, comenzando por apellidos, ésta contendra las siguientes carpetas,

con sus respectivos documentos digitalizados en formato PDF:
importante:
o  Cada vifieta o nmero presentado a continuacién implica un documento individual en PDF,
®  Leer el ANEXO 2: "Profesor asociado C de tiempo complets” semestre 2024-2 para Incluir teda la evidencia ordenada y que
ayude a su evaluacion de acuerdo, LT

Carpeta 0: "Registro”

_ro_fa Ia ‘convocatoria, la cual estara dlspomble en el sitio del
la  Convocatoria

v Descargar la solimtud de reg stro
Departamento  de .. Personal. ~ en . el apartado
http://teserh.tese.edu, mx/teseZOIO/defauit aspx?ld a= Fl

v Evaluacién del Docente por alumnos (EDA) y Evaluacuon del Departamental (ED) de los
sémestres 2023-2 y 2024- 1 o i SR _

v' Hojas de cumplimiento Funcnones'.'v/o actmdades'correspondtentes at semestre 2024 1 asr'-"._ y
como portafolio de evidencias. - : N : SR

v’ Lo solicitado en el apartado ”PRUEBAS”SegunIavacante de Enferés.

Carpeta 01: “Curriculum Vitae - : - B i
= Cédula 0 descargar del sitio del Departamento de Personai (apartado Personal nuevo |ngreso al TESE) R

= Curriculo detallado, redactado de lo mas emente a Io mas ant|guo en cada rubro {no sustituye a Ia cedu!a 0)

Carpeta 02: “Educacion” G EEE TR S o :
*  Documento (s) que acrediten eI nlvel de estud:os (en orden de io mas reciente a io mas antlguo, eje_mplo titulo y

cédula’profesional Doctorado Maestna, Espemal_idad Llcenaatura o Ingemer;a)

Incluir tmpresidn de pantalia con la"

|da0|on de cedulas por eI e"'is't'r_q".h'étional de profesiones

Carpeta 03: “Formacion”

*  Enumerar los archlvos de acuerdo con el rubro que corresponda con lo especificado en el Anexe 02 “Criterios de
evaluacién para la contratacmn de Profesor asoc:[ado C de tiempo completo” Semestre 2024-2 {publicado al final
de la convocatorla) Documentacmn probatoria de capac:tauon y/o preparacidn profesional y/o docente. Por
ejemplo, constancias, certlflcacmnes vigentes, reconommmntos N.l., Perfil deseable PRODEP, Diplomados, idioma
extranjero, productlwdad mvestagacmn efc, Ordenar de los més recientes a lo mas antiguo en dos rubros, primero
los docentes y posterlormente los. profesmnales Productos con una Antigliedad no mayor a 7 afios.

Av. Tecnalégico s/n, Col. Valle de Anahuac, seccidn Fueﬁt’és', CP 55210, Ecatepec de Morelos, Estado de México.
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= Documentacién probatoria de Experiencia laboral docente y/o profesional: constancia laboral o carta de la
empresa en hoja membretada donde se indique la fecha de ingreso, puestos ccupados y fecha de baja; o
nombramientos; o contrato laboral; o constancia de percepciones y retenciones; o recibo de honorarios; u hojas
de servicios o primer y ultimo talon de pago, etc. que amparen el periodo laborado)

Carpeta 04: “Documentos Personales”

v Ficha de actualizacién de Datos (descargar formato de la pagina del Departamento :_de:'F'_-’érsdnal,
http://teserh.tese.edu.mx/tese2010/default.aspx?id_a=F1 llenary firmar en el espacio especificado y en
fa carpeta digital permanecera el formato en Excel. Adjuntar documentos que avalen actuahzacmnes)

v CARTA DE MANIFESTACIGN DE NO TENER OTRO EMPLEO, CARGO 0 COMIS¥6N EN EI. SECTOR PUBLICO FO-TESE-
DP-37 o formato de COMPATIBILIDAD DE EMPLEO FD-TESE DP-38 o

2. Una vez integrado su expedlente segun corresponda debera enwarlo ai correo electronico
talentohumano@tese.edu; mx N G

Una vez recibidos los documentos comp!etos y el reglstro flrmado en tlempo y forma se re\nsara que cumpla _
con lo establecido en la convocatoria y en caso de que proceda se conf:rmara su registro vIa correo electronlco. R

3. Se le comunicara por medio de su’ correo electromco eI dla hora Y Iugar para sus pruebas,
citadas en la vacante de interés. Debera obtener una evaluacién con un punta}e en cada una: de’.r_"_
ellas no menor a 80, en una escala de. Oa 100, ; o T
La comisidon que evaluara las pruebas podra ser. |ntegrada de manera mterna 'y externa sera

determinada por la/ él Titular de la. Division donde se ‘publica la vacante, . it
En caso de no presentarse a sus pruebas en Ia fecha y hora programada se entendera sy declme a ia convocatorta

4. Elpersonal que cumpla con e! puntaje aprobatorio en sus pruebasy que no tenga una evaluacnon
psicoldgica aprobatoria en ‘convocatorias. prewas debera presentarla Se le:comunicara via
correo electronico eI dla fecha, hora, Iugar para Ia entre\nsta y enIace para responder las

pruebas. S : L _ SR
En caso de no presentar su evaIuac:on en Ia fecha y hora programada se entendera su dec!me a la convocatoria.

5. El personal que ap’ru'ébe su evaluacién psiCb'I'é'gi'ca seré programado para una Entrevista con su
respectiva/o Titular de Dlv:sson 0 €Oon un: representante de éste, que corresponda con la (s)
asignatura (s) a, cubrlr. Sera via remota 0 presenua! esto lo definird el Titular de la Division, el

medio, fecha y hora sera mformado por correo electrénico, con al menos un dia antes.
En caso de no presentar su entrevista en Ia fecha y hora programada se entendera su decline a la convocatoria.

b B
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6. El personal que pase los filtros al aprobar las evaluaciones anteriores seréd evaluado de manera
integral a través de una Evaluacion documental en el Anexo 2, “Profesor asociado C de tiempo

completo”.

Por lo anterior es imprescindible que: candidatos(as) internos{as) entreguen documentos digitales de
fas constancias correspondientes a fin de que el comité evaluador pueda verificar:

e Formacion y grados académicos.

e Productividad docente y profesional.

e Experiencia docente y profesional
En caso de no contar con el documento que avale el rubro a evaluar no se puntuara

7. Lla asignacion sera conforme a |o 5|gU|ente

Quienes aprueben todas las fases de !a' evaluacron y en su Anexo 2 Profesor asocrado C de tiempo
completo” Semestre 2024-2 obtenga la cahﬁcac:on de 80 cons;derada como aprobatona, se asignara af

puntaje mds alto y en caso de empate enla puntuac:on se apegara al Artfculo 14 del Reglamento de o

Condiciones Generales de Trabajo Vrgente.___. :

El proceso se conducird de acuerdo con la. programacmn que se md:ca a contsnuacmn sin- embargo
ésta puede estar sujeta a cambios, debldo a varlables que. afecten el desarrollo del proceso ' i

Calendaro_ :.e'activl'dades:

30 de agosto de 2024

Publicacidn de la convocatoria

Informes y registro dGnicamente al correo. 'éféct'réhiéés
talentohumano@tese.edu.mx. BE - 2024

Personal que participard en el proceso y: para reso]ver._;_ (cnerre de reglstros con documentos comp[etos yformato de reglstro
dudas: Lic. Elias Solis Miranda, Ing.. Brenda Jazmtn___ﬁ completo rembtdos hasta Ias 23 59 horas del dla 08 de septlembre de
B 2024) ; : : L : :

Personal Interno. del 30 de agosto aE 08 de septlembre de

Jiménez Pérez lunes a viernes

Presentacién de prueba didéct_i_ca--:'::"':' A pamr del 06 de septlembre de 2024

Evaluacion Psicoldgica .
Solo pasaran a esta fase qwenes aprueben el rubro
anterior. : : |

" Apartir aaos dé septiembre de 2024

Presentacién de Entrevista: co_r_l '_I'|tu§3r dela Dwmon A partir del 09 de septiembre de 2024

{Unicamente finalistas}

Evaluacion documental
Solo finalistas

A partir del 10 de septiembre de 2024

informe de resultados. A partir del 13 de septiembre de 2024

Inicio de actividades con la Plaza de Profesbr'(q)
Asociado C

Fa 7 E‘"%

5
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CRITERIOS PARA LA RECONTRATACION DE PROMOCION

1. El/ta profesor(a) haga llegar al correo electrdnico talentohumano@tese.edu.mx con al menos 20 dias antes del
vencimiento de su contratacién las evidencias de os entregables comprometidos.

2. Acompafado de sus Hojas de cumplimiento en tiempo y forma:

a} De funciones y/o actividades correspondientes al semestre a evaluar (2024-2, 2025-1 y 2025-2. esta serd emltlda
por parte de la {s) Divisidn (es) en que se encuentre adscrito y/o imparta materias (cuando se encuentre compartldo

con dos ¢ mas leiSlones), eI _documento serd emitido por la/el Titular (es) de Ia (s) D|V|51on (es) correspondlente

(s). . . Rt : :

El cumplimiento se refenra 'acttwdades tales ‘como: plan de curso,’ avance programattco tutorlas asesorias,
administracién de evaiuac:ones v15|tas a empresas materlal dldactlco remdenmas profes;onaies participacién en
actividades de academia, educamon dual proyectos acredltacmn de programa ‘académico, etc, La hoja de
cumplimiento considerara ”Entrego” y ”Entrego en tsempo” debe tener todas sus actlwdades entregas y en tiempo
como reguisito.

b) De entrega en tiempo y form_._._

e califlcacmnes y trémites correspondlentes con ia ‘Unidad de Registro y

Certificacién, correspondientes al semestre a evaluar (2024 2 2025 1 Y, 2025 2} Esta sera emltlda por parte de Ia_ .
Unidad de Registro y Certificacién: y eI Departamento de Control Escolar Para conmderarlo en aumento de horas 0 PR o

continuidad un nivel de {zzm;ahmwmc S

Evaluaciones: Docente por alumnos (EDA) deb'
contener los comentarios obtenidos enla evaluamo Evaluacmnes Departamentales (ED) tenga un resultada |gual_.'
o mayor a 2.30 y haber reaiizado su autoevaluacubn. 0. anterior debera ser solicitado en sU. D|V|5|on de adscnpmon
o en su caso al Departamento de Desarrollo Academ:co y : L e :

rmacuﬁn Docente

d) Encada semestre a evaluar, tengan eI 95%. de: a5|stenC|a ¥ puntuaildad en sus horas totales contratadas No haber
incurrido en algun extranamlento, amonestaceon, exhorto, suspensmn resuswn falta admtmstratwa 0 academwa
en Instituciones en las que haya o este Iaborando esta lnformaaon debera ser vern‘"cada' eI Departamento de
Personal. . Sl SR

semaestral, respecto a los per[odos 2024—2 2025 1 y 2025 2 tras cumpllr con todo lo sefialado en la convocatoria
y el 100% de sus entregab!es semestrales podra obtener la continuidad con la Plaza, en caso contrario en
cualquier semestre en el que se presente en mcumphm;ento aceptard y deberd regresar a su contratacion inicial

en el TESE.

(ke M ENNES
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TRANSITORIOS
1. La Comisiéon Evaluadora tendra {a facultad de verificar que los datos proporcionados por el

personal participante sean veridicos. La comision estara integrada de la siguiente manera:
% Area Académica: Titulares de Jefaturas de Divisién que correspondan a las asignaturas
a contratar.
# Sindicato Unico de Trabajadores Académicos del TESE (SUTATESE): representantes de
esta, de mayor nivel jerarquico y en todo caso el nimero de asistentes de! SUTATESE

serd el mismo que presente al area Académica. _
% Titular del Departamento de Personal, responsable de’ Reclutam!ento Seleccmn
Capacitacion y | Evaluaaon de Personal y si es necesarlo_una persona de apoyo de éste

mismo Departamento L . _ i : :

% De ser necesario o por declsmn propla_pueden asnstlr en cualqmer momento del proceso
dela convocator:a ia/ el Dtrector General Dsrector/a de Adm:mstracmn y Finanzas, asi
como la/el Dlrector/a Académlco y Tltular de Ia Dms:o ' éorrespondsente

2. Las plazas de Profesor Asocsado C que se encuentren dlspombies a io iargo del c;clo escolar' ;
2024-2 se concursaran bajo lo° establ_eczdo ‘en. este documento Ry SESE

3. Cualquier situaciéon no prevista en ta presente_convocatona como: contmgencuas amblentaies o f

ajuste de fechas de algin periodo accwlentes'de Ios partlcrpantes, entre otras _'sera resuelta porﬁ

la Comisién Evaluadora.

4. Los resultados del proceso de ev
presente convocatoria seran napelables

aluacmn v el fallo que emlta la Comlsmn Evaluadora en Ea

5. El personal que partlc;pe en el proceso-.de'la convocator:a debera mformar ¥ 'abstenerse de
participar como evaluador en cualqunera de ias etapas del proced:mlento, cuando se tenga algun
conflicto de mteres, por ‘ejemplo: estar concu sando en: la convocatoria, tener algtin vinculo
familiar, relacién de pareja o confllcto Iaboral= ntre otros __'_'phcables al conflicto de interés. En
caso de que haga caso omlso, _se te sanczonara ‘dando | por terminada su participacion en la
convocatoria. : L

6. El personal que partlmpa en esta convocatorla se da por enterado (a) y acepto (a) de

conformidad el contenldo del Aviso de Privacidad del DEPARTAMENTO DE PERSONAL del
Tecnologlco de Estudlos Superlores ‘de: .'Eca_t_epec, que esta disponible en la direccién

%-%;@%%ﬁ%@%% >
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En el TESE esta prohibido solicitar exdamenes certificados médicos de no embarazo y Virus de iInmunodeficiencia Humana {VIH} como
requisito para el ingreso, permanencia o ascenso en el empleo. Asi que existird igualdad de oportunidades sin importar ef sexo, ni
algiin tipo de discriminacién laboral, respetando siempre los derechos humanos de las personas interesadas o del personal ya
contratado, lo cual debera estar armonizado con la fraccidn Hl del articuto 1 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacidn
{LFPED), que a la letra dice: "Discriminacién: Para los efectos de esta ley se entenderd por discriminacién toda distincion, exclusién,
restriccidn o preferencia que, por accidn u omisién, con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto
o resuftado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y
libertades, cuando se base en uno o mds de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicidn sacial, econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacidén migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, ia identidad o filiacién poiltica, el
estado civil, la situaciéon familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualqu:er otro ‘motivo;
También se entenderd como dlscrlminamén la homofobia, misoginia, cualquier manifestacién de xenofobla, segregaaon racial,
antisemitismo, asi como la dlscnmlnadén racFaI y otras formas conexas de mtolerancua . S

i _fATENTAMENTE S
”Ctenma ¥ Tecnotogla para ei Blenestar Socral” | R

AN
ING. JWAN PABLO MARTINEZ MA{TA ING.‘.’-NICOLAS CORTES MART[NEZ
DIRECTOR DE ADMINISTRACION \’ L SECRETARIO GENERAL DEL SUTATASE
FINANZAS R

LCDABELHN HERNANDEZ REYES
i_-_.JEFA DEL DEPARTAMENTO DE -
' PERSONAL

MTRO. JUAN
DIRECTOR ACADER

AN 8 45
L0 L0
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ANEXO 2:

” ”Profesor asoc:ado C de tiempo completo” Semestre 2024-2

1. 1 Doctor con grado (érea de mteres 20 ‘afin al érea de knteré518)
1.2. Candidato a Doctor {area de interds 17,"afin al drea de _inte_res.16)
1.3, Maestria con grado (area de interés 15, afin al drea de interés 43) -
1.4 100% de créditos en estudios de Maestria (érea de |nterés 12 afm al
area de interés 11.5) .
1.5 Especialidad o del 50% de créditos en estudlos de Maestna (area de
interés 11.5, afin al drea de interés 11) R Lt
1.5 Posee una segunda Licenciatura y esta sea afin aE drea de RV
canocimiento DSER
1.6 Licenciatura (area de interés 10, afin al 4rea de inte é '9

(25 puntos por dlstmcmn S. NI wgente, 20 puntos_ or: Perfll deseable B
fio. Docente del afo |
vigente: niveles |= 11,5 puntos; nivel ll= 13 5 puntos,'mvel I|E- 14,5 puntos" :
y niveles de IV o mas= 16 puntos; 2 puntos por: Menclén Hononflca ©
reconocimiento por buen desempefio Iaboral no por_antiguedad] '

ndéiafs) aslgnatu ras, i

afios (1 por materia dtferente)
2.2.3 Imparticion de curso propedeutlco (1 5 puntos por curso)

2.2.4 Curso de actualizacion docente o
{1 punto por curso de 20 horas; 1, 5 puntos por cursos de 40hrs )
2.2.5 Diplomados o Especialidad i :
(4.5 puntos por diplomado)

2.2.6 Certificacién Docente (nivel superior}

12

Sonngrs SBEREEREnS
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(4.5 puntos por certificacién vigente)

2.2.7 Cursos de actualizacion profesional 15
{1 punto por curso de 20 horas; 2 puntos por cursos de 40hrs.)
2.2.8 Certificaciones Profesionales 15

(5 puntos por certificacion vigente)

2.2.9 Asesor/a académico {de estudiantes en residencias 0.5 por proyecto
terminado) o modelo Dual (1 punto por proyecto terminado)

2.2.10 Asesoria a estudiantes an eventos académicos de nivel superior
{local 1 punto; estatal 1.5 puntos; nacional 2 puntos; internacionat 5 10
puntos)

2.2.11 Director de Tesis (2.5 puntos por Tesus de licenciatura y 4 puntos
por Tesis de Posgrado) --

Revisor de Tesis {1 punto por Tesis de Iicenmatura y 2 puntos por Tesis de 12 .
Posgrado) B Bt
2.2.12 Asesoria para titulacion por remdenua profesmnal (1.5 puntos),

otro tipo de tltulamon (1 punto) : .

semestre)
2.3.2 Capacitacion en temas de tutoria (concimdo :
0.5 puntos, 40 horas 1 punto, diplomados 4 puntos)

2. 3 3 responsable de Tutorfas (cumplimiento de func;

2 4, 1 Materlal dldaCtICO aprobado por Ia academla (1.
material) documento que avale Ia aprobacidn. ;

Vlsatas a empresas acorde al drea de conommlento
(Un punto por visita) S s
Responsable de Educacién dual (1 punto por a[umno, actl '
avance al menos del 50%) i
Presidenta/e de Academia {1.5 puntos por semestre, ewdenaa de
cumplimiento de funciones) v e
Responsable de asesorias (1.5 puntos por semestre, ewdencla de e
cumplimiento de funciones) : e
Responsable de plan de curso (1 § puntos por semestre, ewdencla de :
cumplimiento de funciones) - :
Responsable de avance programétlco {1 5 puntos por semesire, evndencna
de cumplimiento de funciones) G
Responsable de Residencias Profeswnales (1 5. puntas por semestre,
evidencia de cumplimiento de funcuones)

gendandineey
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6 Investigacio

Libros {10 puntos) Capitulos de libro (3 puntos por capftuio), revisor o
traductor de un libro {1.5 puntos)

Articulo especializado publicado:

{articulos JCR 7 puntos por articulo diferente), {arbitrados o indexados no

de memorias de congresos o compendios, 3 puntos por artfculo 15
diferente}

Articulos de revista de divulgacion {1.5 puntos por articulo diferente)

Articulos de congreso o simposio arbitrado (1.5 punto por articulo 6
diferente)

Productos derivados de investigacion: Prototipos {8 puntos}, desarrollo 1
de software afin a las lineas de investigacién (6 puntos)

Desarrollo de proyectos: proyectos con financiamiento interno (4 puntos

concluido, 2 puntos en proceso} financiamiento externo {7 puntos 14
concluido, 3.5 en proceso)

Ponente en Congresos i5

{1.5 puntos por cartel y 3 puntos en extenso)
Conferencias

(2 puntos por conferencias Magistrales y 1 puntos para otras 6
conferencias)

2.26 Lider de Proyecto sin financiamiento (3.5 puntos por proyecto
concluido, en proceso 1.5 puntos). Participacidn en Proyectos (1.5 por 7
proyecto concluido, en proceso 0.5 puntos)

2.27 Estancias profesionales o de investigacién (nacional menor a 3
meses 1.5 puntos; mayor a 3 meses 2 puntos; internacional menora 3 15
meses 3 puntos; internacional mayor a 3 meses 5 puntos)

Puntaje para Investigacién

2.7.1Posesion de idioma extranjero 10
{4 puntos nivel 82; 2 puntos comprension de lectura, por cada idioma)
2.7.2 Otros relacionados con el area | 3

{0.5 punto por aspecto)
Imparticidn de cursos, diplomados u otros profesionales 12

{1.5 puntos par curso de 20 horas; 3 puntos por Cursos de 40krs.) §

Puntaje para Otros

i

Experiencia en afios

Diez o més 9
Cinco a nueve 7
Dos a cuatro >
Uno o menos 3
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Afios Gerente Jefe de profesional/ Puesto operativo
empresario o Departamento o Investigador {acorde ai perfil
asesor drea profesional)
independiente
Diez o0 mas 15 14 12 10
Cinco a nueve 14 13 10 8 %,
Dos a cuatro 13 12 8 6
Uno o menos
INTAJE MAXIMO

1. FORMACION ACADEIVHCA

2. PRODUCTIVIDAD coles0

3. PRUEBAS N RN B
2. EXPERIENCIA DOCENTE Y/O PROFESIONAL B 20|

5.ENTREVISTA CON TITULAR DE LA DiVISION_-__..__ RSN IR

FECHA DE EVALUACION DOCUMENTAL:

INTEGRANTES DEL COMITE EVALUADOR

Nombref:&_t’_Fiﬁha i N_’(_'Jm__b're__;y_fFErmé

Nombre yF;rma ;

> LD R
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