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30 de agosto de 2024
ANEXO 1
CONVOCATORIA DE PROMOCION A PROFESOR {A) ASOCIADO “C” SEMESTRE 2024-2

_ CONVOCAN :
A las personas que reunan Ios requisitos que se precisan en la presente y en las
disposiciones legales antes mencionadas, a part|c1pa' enla; convocatoria para
personal interno, que se:' liza p'ara ocupar una plaza de sProfésor ‘Asociado “C”
de tiempo completo, en: Ea -DIVISI S0 de Ingenieria: Aeronautlca con espemahdad en
el area de “Estructuras aeronautlcas” de acuerdo con Eas SIQulentes

o ,.PRUEBAS : .

a) Critica escrita del programa_ e estudlos de ia:'a51gnatura' CAE aphcado ala
Aerondutica a (AOC-1305); .. 8 :

b) Interrogatorio sobre la materla 'de su especuahdad S : :

¢) Prueba didactica c0n5|stent ] la expos:|C|o lid_e un tema ante un grupo dejE \
estudiantes, que se fijara cuando menos con 48 horas de antampac;on S 4

d) Presentar una propuesta de ‘abajo.au im'pacte posmvamente .al. _rograma'.__'z-'-:
Educativo, especificando los en regabl” ra los semestres 2024-2, 2025-1y. 2025-_';-._: "
2, los cuales deberdn ser congruentes con Ias'dlrectnces del Tecnologlco Nauonal de
México vy las necesidades: de Jos. Programas Educatlvos Ademas debera agregar
como un entregable, el obtene eI perfa! deseabie PRODEP S

La entrega de las pruebas relatnvas
la carpeta de O de Reglstro

En el TESE esta prohlbido solicitar - examenes :certificados medlcos de no embarazo y Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requISIto para el: Ingreso, permanencia o ascenso en el empleo. Asi
que existird igualdad de: oportumdades sin  import: ~e] sexo, ni algun tipo de discriminacién laboral,
respetando siempre los derechos humanos delas personas Interesadas o del personal ya contratado, lo cual
debera estar armonlzado .conla: fracmon il ‘del articulo. 1 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién (LFPED), que a Ia letra dice: “Discrlmlnaclén Para los efectos de esta ley se entendera por
discriminacion toda dlstlncién, clusion, restrlcc;én o preferencia que, por accién u omisién, con intencién o
sln ella, no sea ohjetiva, raclonal: ni: proporclonal Y tenga por ob}eto o resultado obstaculizar, restringir,
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el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud o juridica, la religién,
la apariencla fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones,
las preferencias sexuales, la Identidad o fillacién politica, el estado civil, la situacién familiar, las
responsabilidades familiares, el Idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo; Tamblén se
entendera como discriminacién la homofobia, misoginia, cualquier manifestaciéon de xenofobia, segregacién
racial, antisemitismo, asi como la discriminacidn racial y otras formas conexas de intolerancia”.

ATENTAMENTE
“Ciencia y Tecnologia para el Bienestar Social”
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