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TESE-CONV-HFGDEPORTIVAS-2024-2-08
05 de septiembre de 2024

CONVOCATORIA ABIERTA DE HORAS FRENTE A GRUPO PARA TECNICO DOCENTE DE

ACTIVIDADES DEPORTIVAS SEMESTRE 2024-2

Con fundamento en lo establecido en los Articulos 13, 14, 36, yv 38 del Reglamento de
Condiciones Generales de Trabajo del Personal Docente del Sindicato Unico de Trabajadores
Académicos del TESE (SUTATESE) en vigor.

El Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ecatepec (TESE) y el Sindicato Unico de
Trabajadores Académicos del TESE (SUTATESE), a través de la Direccion de Administracion
y Finanzas y el Departamento de Personal.

CONVOCAN
Al personal Tecnico Docente del TESE y Profesionales Externos de las Disciplinas Deportivas
de Instituciones de Educacién Superior, al concurso de oposicion a cubrir:

Acond|<:|onam|ento F|5|co. 15 horas interinas:
Licenciatura en Entrenamiento Deportivo o | lunes a viernes
Licenciatura afin (con titulo y cédula| 9:00h a12:00h
profesional). Preferente con especialidad en
la disciplina correspondiente

cEase muestra -'-;a = un

':Practica. lmpart:r'una J(

‘Acondicionamiento Fisico: .
“Licenmatura en Entrenamlento Deportivo 0_'3_ j_:i_'__j_:_; &
‘Licenciatura afin (con titulo y cédula 16:00
profesional). Preferente con espemahdad en: horas
la disciplina correspondiente. -

Horas Frente a Grupo, en caso de gue existan actualizaciones se mostrardn en el
Anexo 1 "Horas Frente a Grupo para personal Técnico Docente de Actividades
Deportivas, semestre 2024-2" con sus descripciones en cuanto a Perfil especifico. Las
actualizaciones se informaran en el micrositio del Departamento de
Personal http://teserh.tese.edu.mx/tese2010/default.aspx?id a=F]
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II. Conlas horas contratadas debera atender la disciplina por la que concurso o cualquier
otra que sea necesidad del Departamento de Actividades Deportivas, siempre y
cuando sea acorde a su formacion.

Las bases y requisitos para inscripcién al concurso se precisan a continuacién para
Personal Interno y Personal de Nuevo Ingreso:

Personal Interno:
a. Ser Técnico Docente del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ecatepec que aspire
a cubrir horas durante el periodo escolar 2024-2 como Servidor(a) Publico(a) Técnico
Docente, debera elaborar y firmar la peticion de concurso dirigida al Director de
Administracion y Finanzas (disponible en el micrositio del Departamento de Personal
en el apartado de la convocatoria).

b. Cumplir con lo Qstablecido en la tabla donde se precisan las disciplinas, horario y
perfiles o en el ‘Anexo 1 "Horas Frente a Grupo para personal Técnico Docente de
Actividades Deportivas, semestre 2024-2"

c. En el semestre 2024-1tengan menos del 90% de asistencia y puntualidad en sus horas
totales contratadas. _

d. Si tiene al menos un semestre laborando en el TESE: no tener un puntaje menor al _
2.41en la evaluacion de desempernio realizada por su Titular del Departamento. Si tiene ¢
mas de un semestre laborando en el TESE: no tener un puntaje menor a 3.61 en la

evaluacion de desempefo realizada por su Titular del Departamento. \Qﬁs\
Para Personal de Nuevo Ingreso (Externo):
a) Ser profesional del area Deportiva. "
b) Cumplir con lo establecido en la convocatoria y en su caso en el Anexo 1"Horas Frente

a Grupo para perSonél Técnico Docente de Actividades Deportivas, semestre 2024-
2" vacantes para personal Externo.

PARA TODOS(AS) LAS (OS) CONCURSANTES:
A. Cumplir con la documentaciéon académica que avale el dominio de la disciplina de
interés. _
B. Tener la disponibilidad para atender las disciplinas y actividades inherentes en los
horarios acordados con el Titular del Departamento de Actividades Deportivas, de
acuerdo con las necesidades de las disciplinas.
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C. Las horas frente a grupo solo se contrataran por el periodo 2024-2, este periodo
dependera de |la fecha de asignacion de las horas como resultado de la convocatoria
y la fecha de término puede variar en funcion de que la Licencia del Técnico Docente
que se cubre termine antes del periodo indicado.

D. En ninguno de los casos se podra exceder al maximo contratado de 40 horas a la
semana (este maximo aplica con las horas por las que actualmente estén contratados
mas las horas que se ganen de manera interina o disponible en la convocatoria).

E. Cumplir con la documentacion en tiempo y forma para su registro de la Convocatoria.

Cumplir en tiempo y forma con las evaluaciones agendadas como parte del proceso

de convocatoria.

Ry

APLICA A TODOS (AS) LOS (LAS) CONCURSANTES: NO podran participar quien haya:

» Incurrido en algun extrafamiento, acta administrativa y exhorto, amonestacion,
suspension, rescision, falta administrativa o académica en Instituciones en las que
haya o esté laborando, para el caso del personal interno se consideraran los periodos
2023-2 y 2024-1, externos cualquier periodo.

Que estén inhabilitados/as como servidores/as publicos.

Que estén registrados/as como Deudores/as alimentarios/as morosos/as.

Hombres: que no tengan su cartilla del Servicio Militar Nacional liberada.

Personal sin continuidad laboral que no haya entregado, debidamente llenado vy
completado, el comprobante de no adeudo y solicitud de finiquito.

Personal que No entregue su documentacion en tiempo y forma al correo electrénico
talentohumano@tese.edu.mx

YV VY

v

¢ PROCEDIMIENTO

1. Integrar un expediente en formato digital, serd una carpeta electrénica general con el
nombre completo del/la candidata/a, comenzando por apellidos, ésta contendra las
siguientes carpetas, con sus respectivos documentos digitalizados en formato PDF;

Importante:
e Cada vifieta o numero del listado corresponde a un documento en un archivo
individual en formato PDF.
¢ Leer el ANEXOC 2: "Criterios de evaluacidn para la contratacion de horas frente a
grupo para actividades deportivas Semestre 2024-2" para incluir toda evidencia
ordenada v que avude a su evaluacién de acuerdo.

Carpeta 0: "Registro”

v Todas(os): Descargar la solicitud de registro a la convocatoria, la cual estard
disponible en el micrositio del Departamento de Personal en el apartado de la
Convocatoria http://teserh.tese.edu. mx/tese2010/defauit asox?’id a=F1
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v Todas (o0s): CARTA DE MANIFESTACION DE NO TENER OTRO EMPLEO, CARGO O

COMISION EN EL SECTOR PUBLICO FO-TESE-DP-37. En caso de tener otro empleo,
cargo o comision debera llenar y gestionar el FORMATO DE COMPATIBILIDAD DE
EMPLEQOS FO-TESE-DP-38 (para este Ultimo deberan llenarlo gestionar la firma de la
otra Institucion donde laboran y entregar al Departamento de Personal para su
registro el original para la firma correspondiente al TESE).

Para Personal interno o que tenga al menos un semestre laborando: Ficha de
actualizacién de datos (descargar formato de la pagina del Departamento de
Personal, http://teserh.tese.edu.mx/tese2010/default.aspx?id a=F1

Todas (o0s):

Carpeta 01: "Curriculum Vitae

Curriculo detallado, redactado de lo mas reciente a lo mas antiguo en cada rubro. \

Carpeta 02: "Educacién”

Documento (s) que acrediten el nivel de estudios (en orden de lo mas reciente a I
mas antiguo, ejemplo: titulo y cédula profesional, Maestria, Especialidad, Ltcenaatu
o Ingenieria, certificacion en la disciplina). Incluir impresién de pantalla con la
validacion de cédulas por el registro nacional de profesiones :
https://www.cedulaprofesional.sep.gob.mx/cedula/indexAvanzada.action

Carpeta 03: "Formacién” (se recomienda crganizar y enumerar conforme se citan en el
Anexo 02 "Criterios de evaluacion para la contratacion de horas frente a grupo para
actividades deportivas Semestre 2024-2")

Documentacion probatoria de Formacién, se refiere a la capacitaciéon y/o
preparacion profesional y/o instructor. Por ejemplo, constancias, certificaciones
vigentes, Diplomados, clinicas. Ordenar de los mas recientes a lo mas antiguo en dos
rubros, primero los docentes y posteriormente los profesionales.

Documentacion probatoria de Experiencia laboral: constancia laboral o carta de la
empresa en hoja membretada donde se indigue la fecha de ingreso, puestos
ocupados y fecha de baja; o nombramientos; o contrato laboral; o constancia de
percepciones y retenciones; o recibo de honorarios; u hojas de servicios o primer y
ultimo talon de pago, etc. que amparen el periodo laborado.
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Carpeta 04: "Documentos Personales”
Documentacién personal requerida para personal externo:

1. Personal de Nuevo ingreso: Ficha de Datos Generales (descargar formato de la
pagina del Departamento de Personal,
http://teserh.tese.edu.mx/tese2010/default.aspx?id _a=F]1 llenar por ambos lados, es
el Unico archivo que se mantendra en Excel.

Una vez revisado se solicitard que se imprima a doble cara y se firme en el espacio
correspondiente.

2. Acta de nacimiento (deseable certificada Actualizada).

3. Constancia de situacién fiscal, emisién por el SAT no mayor a un mes. Estatus: Activo,
Régimen: Sueldos y salarios.

4. Clave Unica de Registro de Poblacién (debe contar con la leyenda "CURP: Certificada
verificada con el registro civil").

5. lIdentificacion Oficial (1.N.E. vigente u otro oficial).

6. Comprobante de domicilio (no mayor a tres meses de la fecha de registro al
CONCUrso).

7. Cartilla liberada del Servicio Militar Nacrcnai (en caso de ser hombre).
8. Clave de afiliacion al ISSEMYM (solo si ya ha estado dado de alta a este servicio).
9. Certificado de No deudor/a alimentario/a moroso/a (tramitar en la pagina de

Tramites y Servicios del Estado de México, sin excepcion de sexo o estado civil,

enlace en el micrositio del Departamento de Personal: )
http://teserh.tese.edu.mx/tese2010/default.aspx?id a=F1 ;
http://sistemas2.edomex.gob.mx/TramitesyServicios/Tramite?tram=2957&cont=0 ‘_%3

10. Constancia de no inhabilitacién como servidor/a publico/a (Unicamente personal
de nuevo ingreso, este se gestionara por el Departamento de Personal cuando se
reciba su peticién de registro).

.

2. Su expediente integrado debera enviarlo al correo electrénico
falentohumeanc@tese.edu.mx. Una vez recibidos los documentos completos, se revisara
que cumpla con lo establecido en la convocatoria y en caso de que proceda se
confirmara su registro via correo electrénico.

3. Se iniciard con la programacién de sus evaluaciones:

A) Evaluacién Técnica, indicada en esta convocatoria de acuerdo con la disciplina de
interés, con el propdsito de verificar: el dominio del contenido tematico de la disciplina
por concursar, asi como las habilidades didacticas v de ensefianza. Ambos deberan
obtener un resultado aprobatorio minimo de 8.0 para continuar en la convocatoria.
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Las o los evaluadores pueden ser internos o externos, lo que sera designado por el

Titular del area.

El dia y la hora le sera informada a su correo electrénico minimo un dia antes.
Las evaluaciones no son reprogramables, en caso de no presentarse en tiempo y
forma para presentar sus evaluaciones en la fecha y hora programada se dara por
cancelada su participaciéon en esa disciplina.

B) El personal que apruebe su evaluacién técnica serda programado para realizar su
evaluacidén psicoldgica, la cual tiene como finalidad identificar los perfiles psicoldgicos
éptimos al perfil correspondiente. Los/las candidatos(as) que aprueben su evaluacién
pasaran a la siguiente fase de evaluacién.

El dia y la hora le sera informada a su correo electronico minimo un dia antes.

La vigencia de la evaluacion sera determinada de acuerdo con su resultado.

En caso de no realizar su evaluacion psicolégica en la fecha y hora programada se
dara por cancelada su participacién en la convocatoria.

C) En caso de aprobar la evaluacién psicoldgica, se programara Entrevista con el o la
Titular del Departamento de Actividades Deportivas.
El dia y la hora le serd informada a su correo electronico o via telefonico minimo, por
el drea de Actividades Deportivas, minimo un dia antes.
En caso de no presentar su entrevista en la fecha y hora programada se dara por

cancelada su participacion.
D) El personal que pase los filtros al aprcobar las evaluaciones anteriores sera evaluado de

manera integral a través de una Evaluaciéon documental de conformidad con el Anexo

2, "Criterios de evaluacién para la contratacién de horas frente a grupo para
actividades deportivas semestre 2024-2". g %%\

Por lo anterior es imprescindible que: candidatos(as) internos(as) como externos(as)
entreguen documentos digitales de las constancias correspondientes a fin de que el comité
evaluador pueda verificar:

e Formacion y grados académicos. %

e Experiencia profesional.

En caso de no contar con el documento que avale el rubro a evaluar no se puntuara.

4. La asignacién de las horas:

Cuando exista mas de un candidato(a), la disciplina sera asignada con base al puntaje mas
alto registrado en el Anexo 2, "Criterios de evaluacion para la contratacion de horas frente
a grupo para actividades deportivas semestre 2024-2".

Av. Tecnoldgico s/n, Col. Valle de Andhuac, seccion Fuentes, C.P. 55210, Ecatepec de Morelos, Estado de México.
Tels.: (55) 5000 2383 Pagina web: www.tese.edu.mx




EDUCACION

SECRE TARIA DE EDUCACION, CENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

=

72024, Ano del Bicentenario de la Ereccion del Estado Libre y Soberano de México”

MEXICO

) GOBERNO DEL o ESTADGDE -
EXTADG O l MEXICO
iE] pudar de survir!

Tecnoldégico de Estudios Superiores de Ecatepec
Direccion de Administracion y Finanzas
Departamento de Personal

El proceso se conducira de acuerdo con la programacion que se indica a continuacion, sin
embargo, ésta puede estar sujeta a cambios, debido a variables que afecten el desarrollo

del proceso.

Calendario de Actividades:

Publicacion de la convocatoria 05 de septiembre de 2024
Entrega de documentos al correo 05 al 08 de septiembre de 2024
talentohumano@tese.edu.mx (cierre de registros con documentos

completos y formato de registro completo
recibidos hasta las 23:59 hrs del dia 08 de
septiembre de 2024)
Para las disciplinas en las que no se tenga al
menos un/a candidato/a aprobado se

mantendra abierta la vacante, la actualizacion

estard publicada en el micrositio del %

departamento de personal )
Presentacion de Evaluacidon Técnica A partir del 10 de septiembre de 2024
Evaluacion Psicologica A partir del 10 de septiembre de 2024

Solo pasaran a esta fase quienes

aprueben el rubro anterior.

Entrevista con el o la Titular del A partir del 10 de septiembre de 2024

Departamento de Actividades

Deportivas (Unicamente finalistas)

Evaluacion Documental (Solo A partir del 12 de septiembre de 2024
finalistas)
Informe de resultados A partir del 12 de septiembre de 2024
Fecha de inicio de labores 16 de septiembre de 2024 o a la designacion

Av. Tecnologico s/n, Col. Valle de Anahuac, seccion Fuentes, C.P. 55210, Ecatepec de Morelos, Estado de México.
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CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE HORAS FRENTE A GRUPO DISPONIBLES O
CONTINUIDAD

1. Ser Técnico Docente del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ecatepec, que han
cubierto la misma cantidad de horas durante dos semestres continuos y que las
horas durante el semestre a asignar se encuentren disponibles.

2. Reflejando un alto desempefio, medido a través de una Evaluacion del Tecnico
Docente por alumnos(as) y una Evaluacién por parte del /la Titular del
Departamento.

3. El total de horas maximo de contrataciéon seran 40 horas a la semana.

4. El TESE deberd contar con el presupuesto suficiente para autorizar continuidad o
incremento de horas, nivel o promocion.

5. Las horas deben estar disponibles debido a la renuncia o baja de personal Técnico
Docente.

6. Tener un 90% de asistencia y no mayor a 10% de ausentismo en sus horas totales
contratadas todo lo anterior respecto a los dos semestres continuos.
7. El personal Técnico Docente debera entregar a su Jefe (a) inmediato dos evidencias
(documentos formales) que acrediten 80 horas de capacitacion:
il Cursos, diplomados, especialidades, certificaciones de formacion, actualizacid
desarrollo humano, cultura institucional. Al tratarse de estos no podran ser

menores de 40 horas (las horas podran ser sumativas entre varios de los
referidos).

7.2. Cursos, diplomados, especialidades, certificaciones, profesionales (de las 4/
disciplinas deportivas que por su perfil correspondan). Al tratarse de cursos estos
no podran ser menores de 40 horas (las horas podran ser sumativas entre varios
de los referidos).
O cumplir con lo siguiente:

7.3.  Cursar o acreditar Maestrias o Doctorados.

Las evidencias deberan corresponder al periodo en que fue contratada/o por las horas que
pueden ser susceptibles de asignar por aumento o continuidad

i T T LA TS i
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8. La asignacion es de las horas por lo que acepta y se compromete que atendera la
disciplina que le sea asignada por su perfil y acorde a las necesidades del
Departamento de Actividades Deportivas, ya gque no corresponden a una disciplina
fija.

TRANSITORIOS
o | a Comisidon Evaluadora tendra la facultad de verificar que los datos proporcionados por

el personal participante sean veridicos. La comision estara integrada de la siguiente
manera:

< Area de Vinculacién y Extensién: Titular de la Jefatura del Departamento de
Actividades Deportivas.

% Sindicato Unico de Trabajadores Académicos del TESE (SUTATESE): representantes
de esta, de mayor nivel jerarquico y en todo caso el nimero de asistentes del
SUTATESE sera el mismo que presente el area de Vinculacion.

% Titular del Departamento de Personal, responsable de Reclutamiento vy Seleccidn y
si es necesario una persona de apoyo de éste mismo Departamento.

% De ser necesario o por decision propia pueden asistir en cualguier momento del
proceso de la convocatoria, la/el Director General, Director/a de Administracién y \ |
Finanzas, asi como la/el Director/a de Vinculacién y Extensidn. \/

e Los resultados del proceso y el fallo qgue emita la Comisién Evaluadora en la presente
convocatoria seran inapelables.

e Cualqguier situacion no prevista en la presente convocatoria como: contingencias
ambientales o ajuste de fechas de algun periodo, accidentes de los participantes u otros 4, .
serd resuelta por la Comision Evaluadora.

» El personal que participe en el proceso de la convocatoria debera informar y abstenerse
de participar como evaluador/a en cualquiera de las etapas del procedimiento, cuando
se tenga algun conflicto de interés, por ejemplo: estar concursando en la convocatoria,
tener algun vinculo familiar, relacion de pareja o conflicto laboral entre otros aplicables
al conflicto de interés. En caso de que haga caso omiso, se le sancionard dando por
terminada su participacion en la convocatoria para cualquiera de las disciplinas que este
concursando.

El personal que participa en esta convocatoria se da por enterado (a) vy acepta de
conformidad el contenido del Aviso de Privacidad del DEPARTAMENTO DE PERSONAL

%%
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del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ecatepec, gue esta disponible en la
direccion http://www.tese.edu.mx en el apartado de Avisos de privacidad.

En el TESE estd prohibido solicitar exdmenes certificados médicos de no embarazo y Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisito para el ingreso, permanencia o ascenso en el
empleo. Asi que existira igualdad de oportunidades sin importar el sexo, ni algln tipo de
discriminacidn laboral, respetando siempre los derechos humanos de las personas interesadas o
del personal ya contratado, lo cual debera estar armonizado con la fraccién Il del articulo 1 de la
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién (LFPED), que a la letra dice: “Discriminacién:
Para los efectos de esta ley se entendera por discriminacidon toda distincién, exclusién, restriccién
o preferencia que, por accién u omisién, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni
proporcional y tenga por objeto o resultado cbstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular
el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base en uno
o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicidn social, econémica, de salud o juridica, la religidn,
la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacidon politica, el estado civil, la situacion
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro
motivo; También se entendera como discriminacién la homofobia, misoginia, cualquier

* _ manifestacion de xenofobia, segregacién racial, antisemitismo, asi como la discriminacién racial y

otras formas conexas de intolerancia”.
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Anexo 2
“Criterios de evaluacién para la contratacién de horas frente a grupo para actividades

deportivas Semestre 2024-2"
; / », ,f.“ﬁé"’?v

1.1. Maestria con grado (afin a la disciplina 30, otro 27) 20
1.2 Créditos de Maestria 100% (afin a la disciplina 25, otro 18
23)/ 50% créditos (afin a la disciplina 23, otro 22) -

1.3 Especialidad afin a la disciplina ; 16
1.4 Licenciatura con titulo y cédula profesional (afin a la 14
disciplina 15, otro 12) i

2.1. Distinciones en la disciplina de interés como deportista 15
Ter lugar: Estatal: 1 punto, Regional: 2 puntos; Nacional: 5
puntos; Internacional: 10 puntos :

2do lugar: Estatal: 0.7 puntos, Regional: 1.5 puntos; Nacional:
3 puntos; Internacional: 7 puntos

3er lugar: Estatal: 0.5 puntos, Regional: 1 punto; Nacional: 2
puntos; Internacional: 6 puntos :

2.2. Distinciones en la disciplina de interés como entrenador 20
ler lugar: Estatal: 2 puntos, Regional: 3 puntos; Nacional: 7
puntos; Internacional: 12 puntos

2do lugar: Estatal: 1.5 puntos, Regional: 1.5 puntos; Nacional: 2
puntos; Internacional: 10 puntos

3er lugar: Estatal: 1 punto, Regional: 1 punto; Nacional: 1.5
puntos; Internacional: 8 puntos
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(0.5 puntos por aspecto)

Evaluacién Tedrica

2.3. Participacion en torneos nacionales e internacionales 10
(Unicamente como entrenador/a)

Nacionales 1 punto por cada uno; Internacional 5 puntos por

cada uno

2.4. Imparticidén del curso de induccidén (0.5 por cada uno) 2
2.5. Imparticién de alguna disciplina en el curso de verano: 6
Curso de verano TESE: 1.5 por cada curso

Curso de verano externo: 1 por cada curso

2.6. Capacitacion de actualizacion: cursos, clinicas, 6
profesionales, afines al drea (duracién de 20 horas 1.5 puntos

por cada uno; duracidén 40 horas 3 puntos por cada uno)

2.7. Diplomados y/o certificaciones vigentes afines al area 10
Deportiva (5 puntos por cada uno)

2.8. Otros relacionados con el érea Deportiva 5

Evaluacién Practica

15

Experiencia Licenciatur | TESE | ENTRENADOR/A ENTRENADOR/A

en afos a PRIVADO PRIVADO
(GRUPAL) (INDIVIDUAL)

Cinco o mas 10 10 8 5

Tres a cinco 8 9 6 £

Uno a tres 6 7 4 2
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1. FORMACION ACADEMICA 20

2. PRODUCTIVIDAD 30
3.EVALUACION: TECNICA &0
4 EXPERIENCIA DOCENTE Y/O 15
PROFESIONAL

5.ENTREVISTA TITULAR DEL 3
DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES

DEPORTIVAS

. TOTAL PUNTAJE MAXIMO ALCANZADO

FECHA DE EVALUACION DOCUMENTAL

INTEGRANTES DEL COMITE EVALUADOR

Nombre y Firma Nombre y Firma K

Nombre y Firma

€N ENES]

PEEBEE
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