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e El personal que participe en el proceso de la Convocatoria debera informar y abstenerse de
participar como evaluador/a en cualquiera de las etapas del procedimiento, cuando se tenga
algtin conflicto de interés, por ejemplo: estar concursando en la convocatoria, tener algun

vinculo familiar, relacién de pareja o conflicto laboral, entre otros aplicables al conflicto de
interés.

En caso de que haga caso omiso, se le sancionara dando por terminada su participacion en la
Convocatoria en caso de ser candidata/o, y en caso de ser evaluador, se sancionard al
participante con quien tenga algun vinculo familiar, pareja u otro, excepto conflicto laboral.

® En el TESE estd prohibido solicitar exdmenes certificados médicos de no embarazo y Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisito
para el ingreso, permanencia o ascenso en el empleo. Asi que existird igualdad de oportunidades sin importar el sexo, ni algin tipo de
discriminacién laboral, respetando siempre los derechos humanos de las personas interesadas o del personal ya contratado, lo cual debera
estar armonizado con la fraccién 11l del articulo 1 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién (LFPED), que a la letra dice:
“Discriminacién: Para los efectos de esta ley se entenderd por discriminacién toda distincién, exclusién, restriccién o preferencia que, por
accién u omisién, con intencidn o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultade obstaculizar, restringir,
impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejerciclo de los derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o més de los
siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social,
econdmica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacidn migratoria, el embarazo, la lengua,
las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares,
el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo;
También se entenderd como discriminacién la homofobia, misoginia, cualquier manifestacién de xenofobia, segregacién racial,
antisemitismo, asi como la discriminacién racial y otras formas conexas de intolerancia”.

ATENTAMENTE
“Ciencia y Tecnologia para el Bienestar Social”

LIC, HERMILO DE GANTE REYES
SECRETARIO GENERAL DEL SITATESE

Av. Tecnolégico s/n, Col. Valle de Andhuac, seccién Fuentes, C.P. 55210, Ecatepec de Morelos, Estado de México.
Tels.: (55) 5000 2383 Pagina web: www.tese.edu.mx
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