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CONVOCATORIA DE PUESTOS PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO
TESE-CONV-ADVOS-11-2025

Fecha de publicacion de la Convocatoria: 02 de abril 2025

Con fundamento en lo establecido en Capitulo Segundo, Clausula 17 de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal

Administrativo del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ecatepec, la Direccion de Administracién y Finanzas, a través del
Departamento de Personal

CONVOCAN

A Personal Administrativo del TESE o personal externo a participar para cubrir los siguientes puestos funcionales:

Numero Puesto funcional Area de Adscripcion Puesto y sueldo base bruto
de mensual
vacantes
x Analista de Seguridad e - Departamento de - Analista Especializado 2
Higiene (interinato) Servicios Generales $10,145
y Mantenimiento -
1 Analista de Recursos - Departamento de - Ingeniero en Sistemas
Humanos Personal $11,775.75
(interinato)
1 Responsable de Titulacion - Unidad de Registro y - Auxiliar Administrativo
Certificacion $7,467.90
1 Prefecta (o) - Departamento de - Auxiliar Administrativo
Personal - $7,467.90
1 Programador Analista - Centro de - Jefe de Oficina $9655.85
Computacién y
Telematica
- 2 para Ingenieria - 1 lLaboratorista $7,467.90
Aeronautica - 1 Auxiliar Administrativo
4 Laboratorista $7,467.90
- 2 para Mecanica, - 2 laboratorista $7,467.90
Mecatronica e
Industrial
1 Analista del Centro de - Centro de Idiomas - Analista Especializado 2
Idiomas $10,145
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Perfiles y requisitos especificos para cada una de las plazas:
1) 1 puesto por interinato para el puesto funcional de Analista de Seguridad e Higiene, con

a)
b)

c)

adscripcion al Departamento de Servicios Generales y Mantenimiento.

ESCOLARIDAD: Bachillerato o estudios de Licenciatura.

EXPERIENCIA: 1 afio en Normas relacionadas con Seguridad e Higiene. Deseable 6 meses en la aplicacién de normas
de seguridad e higiene.

CONOCIMIENTOS:

Indispensables:

¥" Conocimientos amplios sobre el marco normativo de Seguridad y Salud en el Trabajo.
v" Operacién de la Comisién de Seguridad e Higiene.
v Conocimientos sobre la operacion de las Brigadas de Proteccion Civil.
¥ Conocimientos en Mapeo de Procesos y Herramientas de analisis.
¥v' Conocimientos en Office 365
Deseables:
¥v" Conocimientos en la elaboracién de procedimientos.
v Formacién como auditor interno
v" Conocimientos en: Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018, Factores de riesgo psicosocial en el trabajo-
Identificacidn, analisis y prevencion.
v" Conocimientos en Normas Oficiales Mexicanas relacionadas con Seguridad e Higiene
¥" Conocimientos en Normas SO 14001 e ISO 21001
d) HABILIDADES:
v Orientacidn al cliente ¥" Organizacién del tiempo efectivo
v Confianza en si misma/o v Seguimiento de instrucciones
v' Empatia v Analisis y gestion de la informacién
v" Colaboracion ¥" Organizacion del trabajo
v" Comunicacién eficaz v Atencion al detalle
v Asertividad y manejo de conflictos ¥" Dominio normativo
v" Productividad ¥" Control de impulsos
¥v' Trabajo en equipo ¥v" Valores: Discrecioén, Etica, Integridad,
¥v" Autocontrol Compromiso, Respeto, Responsabilidad,
v Tolerancia a la frustracion Honestidad, Apego a normas y a Figuras de
v" Autodesarrollo Autoridad
d) IDIOMAS: Preferente posesion de inglés basico, en un nivel de compresion de lectura
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HORARIO DE TRABAJO Y FUNCIONES PRINCIPALES A DESEMPENAR
Horario de trabajo: lunes a viernes 9:00 a 18:00 horas

1. Disefiar y elaborar programas de salud ocupacional, seguridad e higiene del trabajo, conforme a los requisitos

establecidos.

2. Elaborary mantener vigente el Plan de Gestion de Prevencién de Riesgos Laborales, de acuerdo con la normativa.

3. Proponer y coordinarse con las Unidades Administrativas correspondientes para la identificacion, planeacién
gjecucion de las capacitaciones en el drea de salud y seguridad ocupacional; higiene del trabajo, prevencion de
riesgos laborales a fin de prevenir enfermedades profesionales y accidentes de trabajo.

4. Participar como especialista en la identificacion y propuesta de las compras para equipo de proteccién personal y
equipo de seguridad.

5. Coordinar actividades de capacitacién, simulacros, etc. con los miembros de la Brigada de Proteccidn Civil y
asesorarlos en esta materia.

6. Llevar registros estadisticos de accidentes de trabajo y demas programas que maneja la unidad y los colaboradores
que hacen uso de estos.

7. Participar en el disefio y desarrollo de programas de salud ocupacional, seguridad e higiene en el trabajo tendientes
a prevenir enfermedades y accidentes de trabajo.

8. Identificar y notificar los riesgos generales y especificos por puesto de trabajo.

9. Realizar estudios diversos en su area de competencia, tales como estudios de identificacion de riesgos y peligros,
estudio de sefializacion y evacuacion de las instalaciones, entre otros.

10. Asesorar en la elaboracion de normas y procedimientos relacionados con el area.

11. Promover el cumplimiento de las normas de salud, seguridad e higiene dentro de la Institucion. Asi como proponer
estrategias para su difusion en conjunto con los integrantes de la Comision de Seguridad e Higiene.

12. Coordinar en conjunto con el Departamento de Personal la gestion con Instituciones de Salud, el desarrollo de
programas necesarios para el personal. Asi como coadyuvar en la identificacién de necesidades de jornadas de
salud en lo relacionado con jornadas de vacunacion, estudios médicos, etc.

13. Proponer mecanismos y/o procedimientos de planificacion y control de gestidn que permitan cumplir y/o corregir
brechas detectadas en la implementacién de las normas de seguridad e higiene institucional.

14. Operar el sistema Institucional de informacion, de acuerdo con los lineamientos normativos.

15. Controlar los documentos del Sistema de Gestién Integral (SGI). Asi como administrar la carpeta digital y fisica del
SGI.

16 Reallzar auditorias internas de las normas I1SO 210012018 e ISO 14001 2015 u otras normas aplicables al TESE.
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17. Colaborar en la evaluacion de las actividades de las Unidades Administrativas del TESE, establecidas en los
Programas Institucionales y presentar los resultados a la Unidad de Planeacion para la toma de decisiones.

18. Escuchary participar en las reuniones de trabajo para llevar a cabo las mejoras propuestas por el Sistema de Gestion
Integral, Comités Institucionales, Normas y Organismos Acreditadores u otros aplicables.
19. Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia que le sean designadas.

2) 1 puesto interinato para el puesto funcional de Analista de Recursos Humanos, por interinato,
con adscripcion al Departamento de Personal:

a) ESCOLARIDAD: Licenciatura Psicologia, Ing. Gestion Empresarial, Administracion o a fin.

b) EXPERIENCIA: Preferente al menos 6 meses en actividades de alguna (s) de |as siguientes: Reclutamiento, seleccion,
gestion de capacitacion de personal, evaluacidn de desempefio o desarrollo organizacional.

c) CONOCIMIENTOS:

Indispensables:

Conocimiento en evaluacion por competencias

Conocimientos y manejo de fuentes de reclutamiento.

Deteccién de Necesidades de Capacitacion y Programa de Capacitacién conforme la normatividad de la STPS.
Conocimiento y manejo de Microsoft 365 (Excel, Word, Power Point, Outlook y OneDrive)

Conocimientos sobre medicién del Ambiente Organizacional favorable (Clima organizacional).

Conocimiento en evaluacion del desempefio

LS NAA S

Deseables:

¥ Conocimientos de la Norma Mexicana NMX R 025 SCFI 2015 en Igualdad Laboraly No Discriminacién y en la NORMA
Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018, Factores de riesgo psicosocial en el trabajo-ldentificacién, analisis y
prevencion.

¥ Conocimientos basicos sobre la Ley Federal del Trabajo, Ley de Servidores del Trabajo de los Servidores Publicos
del Estado y Municipios del Estado de México.

v" Conocimientos sobre Derechos Humanos

v" Conocimientos basicos de Norma ISO 14001 e ISO 21001.

d) HABILIDADES:

v Orientacién al cliente v Trabajo en equipo

v" Confianza en si misma/o v" Autocontrol

v" Empatia v Tolerancia a la frustracion

v' Colaboracién v" Autodesarrollo

¥v" Comunicacion eficaz ¥" Organizacion del tiempo efectivo
v' Asertividad y manejo de conflictos v" Andlisis y gestién de la informacién
v Productividad ¥v" Organizacion del trabajo
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v' Atencién al detalle ¥" Valores:  Discrecién,  FEtica, Integridad,
v" Dominio normativo Compromiso, Respeto, Responsabilidad,
¥" Control de impulsos Honestidad, Apego a normas y a Figuras de

Autoridad
e) IDIOMAS: Preferente posesion de inglés en un nivel de compresion de lectura.

HORARIO DE TRABAJO Y FUNCIONES PRINCIPALES A DESEMPENAR

Horario de trabajo: lunes a viernes 9:00 a 18:00 horas

1. Proponer el disefio, coordinar y ejecutar el proceso por el cual se cubriran las demandas de personal, ya sean
administrativos o docentes, estos ultimos a través de la elaboracién de convocatorias y determinacion de
resultados con la comisién evaluadora. Todo lo anterior con apego a las normas legales y administrativas aplicables
para el Ingreso y permanencia del personal.

2. Avisar a los candidatos que ganaron la (s) materias y canalizarlo en conjunto con su documentacién al personal
encargado de la contratacion. De igual manera informar al personal administrativo.

3. Coordinar el curso o material de induccion.

4. Coordinar la Deteccion de Necesidades de Capacitacion del area Administrativa, procesar la informacion, elaborar
el disefio, someter a autorizacién e implementar el programa anual de capacitacién. Asi como llevar un control de
la capacitacion.

5. Llevar a cabo el disefio e implementacion del programa de evaluacién al desempefio y clima organizacional a las
diferentes areas de |a Institucion. Asi como procesar los resultados y comunicarlos al Titular del Departamento de
Personal.

6. Proponer mejoras al Sistema de Gestion Integral, Comités Institucionales, Normas y Organismos Acreditadores u
otros aplicables.

7. Las demas asignadas por su Jefa/e inmediata/o aplicables al drea de adscripcién.

3) 1 puesto para el puesto funcional de Responsable de Titulacién, con adscripcion a la Unidad de
Registro y Certificacion:

a) ESCOLARIDAD: Bachillerato o Carrera Técnica

b) EXPERIENCIA: 2 afios en areas administrativas, preferentemente en atencidn a clientes.
c) CONOCIMIENTOS:

Indispensables:
¥ Conocimientos en gestion de documentos.
v" Conocimiento y manejo de Microsoft 365 (Word, Power Point, Outlook y Excel nivel usuario)
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Ortografia y redaccion para la elaboracion de oficios y otros documentos
Atencion al cliente

L O

Manejo de equipo y/o herramientas de oficina: escaner, impresora, copiadora, engargoladora y teléfono.
v" Manejo y control de archivo y registros

Deseables:
a) Conocimiento en la normatividad aplicable en materia de archivos y/o documentos
b) Conocimientos basicos de la norma I1SO 21001 e ISO 14001

HABILIDADES:
¥ Orientacion al cliente
¥v" Confianza en si misma/o

QOrganizacion del tiempo efectivo
Seguimiento de instrucciones
Analisis y gestion de la informacidn

Autocontrol Honestidad, Apego a normas y a Figuras de
Tolerancia a la frustracién Auttiidid

Autodesarrollo

v
v
v
v' Empatia v Organizacion del trabajo
v" Colaboracion v Atencidn al detalle
v" Comunicacion eficaz v" Dominio normativo
v"  Asertividad y manejo de conflictos v Control de impulsos
v" Productividad ¥ Valores:  Discrecién,  Etica, Integridad,
: Trabajo en equipo Compromiso,  Respeto,  Responsabilidad,
v
v

e) Idiomas: No necesario.
HORARIO DE TRABAJO Y FUNCIONES PRINCIPALES A DESEMPENAR

Horario de trabajo: lunes a viernes 9:00 a 18:00 horas

1. Darinformes de requisitos y formas de titulacion a los egresados que lo soliciten.
Actualizar datos de egresados en los sistemas aplicables.
3. Gestionar todo lo estipulado para realizar el Protocolo de Titulacion, tales como:
-Recibir documentos necesarios para tramite de titulacion.
-Asignar fecha y hora de la ceremonia de Protocolo de Titulacidn. Asi como registrarlo en el sistema o registros
para ello.
-Elaborar y entregar la Solicitud de Jurado, dirigida a |a Division de Carrera correspondiente.
-Elaboracion de Protesta, Acta de Protocolo o Examen Profesional.
-Llenado de Actas de Protocolo o Examen Profesional.
-Elaboracion de la Solicitud de Registro de Titulo y Expedicién de Cédula Profesional, etc.
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Realizar la integracion del expediente del egresado: Integrar los requisitos y documentos generados del Protocolo
de titulacion al expediente del egresado. Depurar el expediente del alumno egresado.

Elaboracion de la Relacién de Sinodales que participaron en Protocolos y/o Exdmenes Profesionales para ser
dictaminados por las Divisiones de Carrera, refiriéndose al pago de los mismos, cuando regresan los mencionados
dictamenes, se envia esta Relacion a la Direccién de Administracion y Finanzas, para el pago correspondiente.
Integrar el expediente del egresado para el departamento de Profesiones de la SE del Gobierno del Estado de
México (licenciatura) y para la Direccion General de Profesiones de la SEP, para trdmite los tramites que
correspondan.

Escuchary participar en las reuniones de trabajo para llevar a cabo las mejoras propuestas por el Sistema de Gestion
Integral, Comités Institucionales, normas y organismos acreditadores aplicables.

Asistir a la capacitacién programada para su desarrollo profesional y personal.

Desarrollar las demads actividades inherentes al drea de su competencia en beneficio de la Unidad a la que
pertenece y del TESE.

1 puesto funcional de Prefecto (a), con adscripcién al Departamento de Personal

ESCOLARIDAD: Bachillerato
EXPERIENCIA: No necesaria
CONOCIMIENTOS:

Indispensables:

v" Manejo de equipo de computo e impresion.
v" Manejo de office: Word, Power Point y Excel
Deseables:
¥ Conocimiento de los Sistemas de Gestién Calidad ISO 9001, Ambiental 14001 entre otros aplicables al Tecnolégico.
f)  HABILIDADES:
¥ Orientacién al cliente
¥v" Confianza en si misma/o v Seguimiento de instrucciones
v" Empatia v Andlisis y gestion de la informacion
v Colaboracién v Organizacidon del trabajo
¥v" Comunicacion eficaz v Atencion al detalle
v Asertividad y manejo de conflictos v" Dominio normativo
¥v" Productividad v" Control de impulsos
¥ Trabajo en equipo v" Valores:  Discrecion,  Etica, Integridad,
¥v" Autocantrol Compromiso, Respeto, Responsabilidad,
v Tolerancia a la frustracién Honestidad, Apego a normas y a Figuras de
¥v" Autodesarrollo Autoridad

Organizacion del tiempo efectivo

gz‘x:-;aemema:m»«»«-a-»eg‘a«»e\»«w»«-a«.a

Av. Tecnoldgico Sin nimero, Col. Valle de Andhuac, seccién Fuentes, C.P. 55210, Ecatepec de Morelos, Estado de México.
Tel.: 55 5000 2319 Pagina web: www.tese.edu.mx




sosmanoom | 3 ESTADO DE = —
M |C°°. ‘M’.Ex*’sg“ E«gfypgc&og;-lwoge:Nnmorarvmm‘ amum ' g

""2025. Bicentenario de la vida municipal en el Estado de México"

Tecnolégico de Estudios Superiores de Ecatepec
Direccion de Administracion y Finanzas
Cepartamento de Personal

g) Idiomas: No necesario

HORARIO DE TRABAJO Y FUNCIONES PRINCIPALES A DESEMPENAR

Horario de trabajo: lunes a viernes 7:00 a 15:00 horas, debera tener disponibilidad de horario para atender necesidades del
Departamento.

Realizar recorridos de supervision de |a ubicacion para personal Docente.
Verificar el Sistema Integral de Personal para detectar si existen incidencias, comisiones, incapacidades o dias
economicos, entre otros que justifiquen la inasistencia del profesor.

3. Recoger diariamente, cambios de ubicacion correspondiente a cada perfecto por cada division. Para proceder a
verificar que el profesor se encuentre en esta. Guardar estas papeleras para su respaldo.

4. Supervisar @ los profesores en sus lugares y horarios establecidos, en horas frente a grupo, asesoria y
complementarias. Informar a la Jefa de Departamento o al personal de Relaciones Laborales sobre la ausencia de
algun profesor.

Capturar de las inasistencias identificadas en los recorridos y que no son justificadas.

Generar estadisticas o reportes requeridos por la Jefa de Departamento.

Atender y aplicar las nuevas politicas de trabajo que se implementen. Incluyendo la asistencia a las reuniones del
Sistema de Gestion Integral, normas aplicables y de acreditaciones de su competencia por auditores internos y/o
externos.

8. Asistir a la capacitacion programada para su desarrollo profesional y personal.

9. Brindar apoyo en otras actividades que son necesarias o le son solicitadas en beneficio de su area de adscripcion y
del TESE.

5) 1 puesto funcional de Programador (a) Analista, con adscripcion al Centro de Computacién y
Telematica:

a) [ESCOLARIDAD: Ingenieria en Sistemas Computacionales, Informatica, TIC'S o afin.
b) EXPERIENCIA: 1 afio de desarrollo de Sistemas bajo alguna metodologia de desarrollo agil
c) CONOCIMIENTOS:

Indispensables:
v Lenguajes de programacién contenidos en Visual Studio
v Desarrollo de aplicaciones moviles
v" Administracién de Servidores con 5.0 Windows Server actual.

Deseables:
v Certificacion en Metodologias agiles de desarrollo de Software

v Conocimiento en la arquitectura de redes de Telecomunicaciones.
v Conocimiento de las tecnologias y soluciones en la empresa.
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¥" Conocimiento en administracion, instalacion y configuracion de dispositivos de redes, asi como de soluciones
v" Uso de TEAMS
v" Conocimiento y manejo de Office 365
v" Conocimiento de las Normas ISO 21001, 14001, 27001 y demds normas o certificaciones aplicables al TESE.
d) HABILIDADES:
Basicas Especificas:
v Responsabilidad ¥" Manejo de conflictos
v" Confianza en si mismo v Organizacién del trabajo
v" Autocontrol v Trabajo bajo presion
v Respeto v Atencién al detalle
¥v" Orientacién al cliente v Capacidad para asesorar
v Etica ¥" Conocimiento organizativo
v" Colaboracién ¥" Discrecion
v Comunicacion eficaz ¥v" Autodesarrollo
v Asertividad v" Analisis y Gestion de la Informacién
v Cumplimiento de normas v Creatividad e innovacion
v Tolerancia a la frustracion v'" Valores: Empatia, Control de impulsos, Juicio,
v’ Integridad Apego a Figuras de Autoridad
e) Ildiomas: Deseable posesion de inglés técnico, en un nivel de intermedio

HORARIO DE TRABAJO Y FUNCIONES PRINCIPALES A DESEMPENAR
Horario de trabajo: lunes a viernes 9:00 a 18:00 horas

1. Colabora en la realizacion plan de trabajo anual para el desarrollo y mantenimiento de Sistemas de Informacion y
mantenimiento preventivo de los servidores institucionales Desarrollo, Ejecucion de pruebas de validacion.

2. Desarrollo y administracion de sistemas de informacién existentes. Analisis, desarrollo, implementacion,
integracién, seguimiento, administracion, reingenierias o actualizaciones y atencion a usuarios/as de los sistemas
desarrollados

3. Colabora para determinar las necesidades de mantenimiento de los sistemas implantados, vigilar su ejecucion e
informar a los responsables de su funcionamiento sobre las modificaciones realizadas.

Proponer y configurar las politicas de seguridad para las/los usuarios de los sistemas de informacién.

5. Apoyaren el mantenimiento preventivo a los servidores institucionales (limpieza fisica y depuracién de software).
Colaborar en la creacion y actualizacion de politicas de copias de seguridad y recuperacion de sistemas de
informacién.

7. Apoyaren la administracion de servidores de aplicaciones.

Instalacion y configuracién de los servidores.
Respaldos y planes de mantenimiento.
Implementacién de plataformas tecnoldgicas.

8. Apoyaren proyectos de educacion a distancia.

9. Aplicar la normatividad vigente en el rubro de su competencia e informa de las actualizaciones para la mejora
continua.
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10. Asistir a la capacitacion programada.

11. Escuchary participar en las reuniones de trabajo para llevar a cabo las mejoras propuestas por el Sistema de Gestion
Integral, Comités Institucionales, normas y organismos acreditadores aplicables.

12. Brindar apoyo en otras actividades que son necesarias o le son solicitadas en beneficio de su area de adscripcion y
del TESE.

6) 2 vacantes para el puesto de LABORATORISTA, con adscripcién a la Divisién de Ingenieria
Aeronautica:

a. ESCOLARIDAD: Preparatoria técnica en Aeronautica o pasante de Ingenieria en Aeronautica, Industrial o Mecanica.

b. EXPERIENCIA: No necesaria

c. CONOCIMIENTOS:

Indispensables:

¥v" Manejo de software

v Manejo de la administracién de laboratorios de uso aeronautico.

¥ Manejo, mantenimiento y reparacién de equipos y elementos que se utilizan en los laboratorios y talleres de la
Division.

¥" Conocimientos y habilidades para elaborar practicas sobre las que trabajan los estudiantes.

Deseables:
v" Basicos para realizar inventarios y administracién de almacenes.
v" Basicos de control de servicios y atencién efectiva de usuarios.
¥" Conocimientos sobre Proteccién civil
¥ Conocimiento bésico de la Norma ISO 21001e ISO 14001

d) HABILIDADES:

¥ Comunicacion asertiva ¥" Tolerancia a la presion

¥v" Manejo de conflictos v"  Capacidad de organizacion

v Iniciativa — Autonomia — Sencillez v"  Capacidad de observacion y atencion al detalle
¥ Orientacidn a resultados ¥' Toma de decisiones (nivel basico)

v" Adaptacién al cambio v Valores: Compromiso, Respeto,

v Administracién y optimizacién de recursos Responsabilidad, Honestidad, Apego a normas y
v" Atencién al cliente a Figuras de autoridad

v

Trabajo en equipo
e) IDIOMAS: Preferente posesion de inglés técnico, en un nivel de compresion de lectura.

HORARIO DE TRABAJO Y FUNCIONES PRINCIPALES A DESEMPENAR

Horario de trabajo: lunes a viernes 9:00 a 18:00 horas. Sin embargo, debera tener disponibilidad para cambios de horario

de acuerdo con las necesidades de clases y de investigacion en laboratorios y talleres.
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Elaborar y dar seguimiento a programas de mantenimiento preventivo y correctivo al equipo de los laboratorios y
talleres, asi como de calibracion de equipos.

Elaborar programas para dar seguimiento a la adquisicion de consumibles para el laboratorio y llevar un control del
uso de éstos.

Auxiliar en las actividades de apoyo técnico a la docencia y a la investigacién en laboratorios, talleres y areas de
control.

Auxiliar en el proceso de realizacién de las practicas que se realizan en laboratorios y talleres del TESE.

Mantener el control de los elementos propiedad del TESE que se utilizan para las practicas en talleres y laboratorios.
Supervisar a los alumnos en los laboratorios cuando ingresen en horario extra-clase para la realizacion de
proyectos, practicas y tareas.

Realizar inventarios semestrales de los equipos y materiales de los laboratorios y talleres. Elaborar documentos
y/o formas administrativas relacionadas con los laboratorios o talleres

Mantener en orden los equipos, utensilios y materiales de los laboratorios y talleres. Reportar de inmediato las
anomalias al Titular de Division.

Realizar el registro del servicio que se presta a los alumnos y docentes, y repértalo semanalmente a su Titular de
Division, asi como dar seguimiento a la pérdida, reposicién, dafio de equipos, utensilios y materiales a los alumnos
y docentes para su recuperacion.

Realizar reparaciones, limpieza y mantenimientos de los equipos y utensilios que usa en los laboratorios y talleres.
Aplicar y dar a conocer para su aplicacion los reglamentos de los laboratorios y talleres a los alumnos y docentes
usuarios por medio de tripticos, carteles, etcétera.

Utilizary hacer usar los elementos de seguridad que marcan las normas (incluyendo las de los Sistemas de Gestidn
de la Calidad aplicables) en los laboratorios y talleres, a los usuarios de éstos.

Formar parte de la brigada de Proteccién Civil.

Escuchar y participar en las reuniones de trabajo para llevar a cabo las mejoras propuestas por el Sistema de
Gestion Integral, Comités Institucionales, Normas y Organismos Acreditadores u otros aplicables.

Desarrollar las demds funciones inherentes al drea de su competencia.

1 vacante para el puesto de LABORATORISTA, con adscripcion a la Divisién de Ingenieria
Mecanica, Mecatrdnica e Industrial:

ESCOLARIDAD: Preparatoria técnica o estudios en Ingenieria en Manufactura, Mecanica, Mecatrénica o afines.
EXPERIENCIA: No necesaria

CONOCIMIENTOS:

Indispensables:
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Programacicn en G-Code y M-Code.

Manejo de software CAD/CAM (Mastercam, Fusion 360, NX, SolidCAM).
Seleccion de herramientas de corte y optimizacién de pardmetros.
Mantenimiento preventivo y correctivo de maquinas CNC.

P T T T

Interpretacion de planos y tolerancias geométricas (GD&T).

Deseables:
v’ Basicos para realizar inventarios y administracion de almacenes.
¥" Basicos de control de servicios y atencion efectiva de usuarios.
v Conocimientos sobre Proteccién civil
¥v" Conocimiento bésico de la Norma ISO 21001e I1SO 14001

d) HABILIDADES:

¥" Comunicacion asertiva v" Tolerancia a la presién

v' Manejo de conflictos ¥ Capacidad de organizacion

v" Iniciativa — Autonomia — Sencillez v’ Capacidad de observacién y atencion al detalle
¥ Orientacion a resultados v Toma de decisiones (nivel basico)

v Adaptacion al cambio v Valores: Compromiso, Respeto,

¥" Administracién y optimizacién de recursos Responsabilidad, Honestidad, Apego a normas y
v" Atencion al cliente a Figuras de autoridad

v

Trabajo en equipo
e) IDIOMAS: Preferente posesion de inglés técnico, en un nivel de compresién de lectura.

HORARIO DE TRABAJO Y FUNCIONES PRINCIPALES A DESEMPENAR

Horario de trabajo: lunes a viernes 9:00 a 18:00 horas. Sin embargo, debera tener disponibilidad para cambics de horario

de acuerdo con las necesidades de clases y de investigacion en laboratorios y talleres.

Programacion y operacion de maquinas CNC (torno, fresadora, router, entre otros).
Generacion de codigo G y M para la ejecucién de operaciones mecanizadas.

Uso de software de disefio y manufactura asistida por computadora (CAD/CAM).
Ajuste de herramientas y pardmetros de corte para optimizacién de procesos.
Inspeccion de piezas fabricadas para garantizar tolerancias y calidad.
Mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos CNC.

Control de materiales y herramientas utilizadas en el laboratorio.

Capacitacion a usuarios sobre la operacion segura y eficiente de los equipos CNC.

o = A W a8 o g

Elaboracién de reportes y documentacion técnica sobre los procesos y mejoras implementadas.
10. Elaborary dar seguimiento a programas de mantenimiento preventivo y correctivo al equipo de los laboratorios y
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Elaborar programas para dar seguimiento a la adquisicion de consumibles para el laboratorio y llevar un control del
uso de éstos.

Auxiliar en las actividades de apoyo técnico a la docencia y a la investigacion en laboratorios, talleres y areas de
control.

Auxiliar en el proceso de realizacion de las practicas que se realizan en laboratorios y talleres del TESE.

Mantener el control de los elementos propiedad del TESE que se utilizan para las practicas en talleres y laboratorios.
Supervisar a los alumnos en los laboratorios cuando ingresen en horario extra-clase para la realizacion de
proyectos, practicas y tareas.

Realizar inventarios semestrales de los equipos y materiales de los laboratorios y talleres. Elaborar documentos
y/o formas administrativas relacionadas con los laboratorios o talleres

Mantener en orden los equipos, utensilios y materiales de los laboratorios y talleres. Reportar de inmediato las
anomalias al Titular de Divisién.

Realizar el registro del servicio que se presta a los alumnos y docentes, y repértalo semanalmente a su Titular de
Division, asi como dar seguimiento a la pérdida, reposicién, dafio de equipos, utensilios y materiales a los alumnos
y docentes para su recuperacion.

Realizar reparaciones, limpieza y mantenimientos de los equipos y utensilios que usa en los laboratorios y talleres.
Aplicar y dar a conocer para su aplicacién los reglamentos de los laboratorios y talleres a los alumnos y docentes
usuarios por medio de tripticos, carteles, etcétera.

Utilizar y hacer usar los elementos de seguridad que marcan las normas (incluyendo las de los Sistemas de Gestion
de la Calidad aplicables) en los laboratorios y talleres, a los usuarios de éstos.

Formar parte de la brigada de Proteccion Civil.

Escuchar y participar en las reuniones de trabajo para llevar a cabo las mejoras propuestas por el Sistema de
Gestion Integral, Comités Institucionales, Normas y Organismos Acreditadores u otros aplicables.
Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

1 vacante para el puesto de LABORATORISTA, con adscripcion a la Division de Ingenieria
Mecanica, Mecatronica e Industrial:

ESCOLARIDAD: Preparatoria técnica o estudios de Ingenieria en Mecatronica, Electronica, Automatizacion,
Mantenimiento Industrial o afines.
EXPERIENCIA: No necesaria

CONOCIMIENTOS:

Indispensables:

v
v
v

Diagndstico y reparacion de sistemas eléctricos, electrénicos y mecanicos.
Uso de software para monitoreo y control de equipos automatizados.
Protocolos de mantenimiento preventivo y correctivo.
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v Configuracion y calibracién de sensores y actuadores.
v Seguridad y normativas en el manejo de equipos industriales.

Deseables:
v" Basicos para realizar inventarios y administracion de almacenes.
v Basicos de control de servicios y atencion efectiva de usuarios.
v" Conocimientos sobre Proteccion civil
¥ Conocimiento basico de la Norma ISO 21001e ISO 14001

d) HABILIDADES:

¥" Comunicacion asertiva v Tolerancia a la presién

v' Manejo de conflictos v' Capacidad de organizacién

¥ Iniciativa — Autonomia — Sencillez v Capacidad de observacién y atencion al detalle
v Orientacién a resultados v" Toma de decisiones (nivel basico)

v Adaptacién al cambio v Valores: Compromiso, Respeto,

¥v" Administracién y optimizacién de recursos Responsabilidad, Honestidad, Apego a normas y
v Atencién al cliente a Figuras de autoridad

¥v" Trabajo en equipo

e) IDIOMAS: Preferente posesién de inglés técnico, en un nivel de compresion de lectura.
HORARIO DE TRABAJO Y FUNCIONES PRINCIPALES A DESEMPENAR

Horario de trabajo: lunes a viernes 9:00 a 18:00 horas. Sin embargo, debera tener disponibilidad para cambios de horario
de acuerdo con las necesidades de clases y de investigacion en laboratorios y talleres.

1. Inspeccion y diagnostico de fallas en equipos de automatizacion, eléctricos, mecanicos y electrénicos.

£

Ejecucion de mantenimiento preventivo en equipos y maquinaria de laboratorio.
Reparacién y ajuste de componentes eléctricos, electronicos y mecanicos.

Configuracion y calibracion de sensores, actuadores y otros dispositivos de automatizacion.
Supervision del correcto uso de los equipos por parte de los usuarios.

Gestion de inventario de herramientas y repuestos necesarios para mantenimiento.
Elaboracidn de reportes técnicos sobre intervenciones y estado de los equipos.

Capacitacién a personal y usuarios sobre el uso adecuado y mantenimiento basico de los equipos.

o b = OF BN B W

Implementacion de mejoras en los procesos de mantenimiento y seguridad en los laboratorios.

10. Elaborar programas para dar seguimiento a la adquisicion de consumibles para el laboratorio y llevar un control del
uso de éstos.

11. Auxiliar en las actividades de apoyo técnico a |la docencia y a la investigacion en laboratorios, talleres y dreas de

control.
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Auxiliar en el proceso de realizacion de las practicas que se realizan en laboratorios y talleres del TESE.

Mantener el control de los elementos propiedad del TESE que se utilizan para las practicas en talleres y laboratorios.
Supervisar a los alumnos en los laboratorios cuando ingresen en horario extra-clase para la realizacién de
proyectos, practicas y tareas.

Realizar inventarios semestrales de los equipos y materiales de los laboratorios y talleres. Elaborar documentos
y/o formas administrativas relacionadas con los laboratorios o talleres

Mantener en orden los equipos, utensilios y materiales de los laboratorios y talleres. Reportar de inmediato las
anomalias al Titular de Division.

Realizar el registro del servicio que se presta a los alumnos y docentes, y reportalo semanalmente a su Titular de
Division, asi como dar seguimiento a la pérdida, reposicion, dafio de equipos, utensilios y materiales a los alumnos
y docentes para su recuperacion.

Realizar reparaciones, limpieza y mantenimientos de los equipos y utensilios que usa en los laboratorios y talleres.
Aplicar y dar a conocer para su aplicacion los reglamentos de los laboratorios y talleres a los alumnos y docentes
usuarios por medio de tripticos, carteles, etcétera.

Utilizar y hacer usar los elementos de seguridad que marcan las normas (incluyendo las de los Sistemas de Gestién
de la Calidad aplicables) en los laboratorios y talleres, a los usuarios de éstos.

Formar parte de la brigada de Proteccion Civil.

Escuchar y participar en las reuniones de trabajo para llevar a cabo las mejoras propuestas por el Sistema de
Gestion Integral, Comités Institucionales, Normas y Organismos Acreditadores u otros aplicables.
Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

1 puesto funcional de Analista del Centro de Idiomas con adscripcion al Centro de Idiomas:

ESCOLARIDAD: Bachillerato, preferente estudios en Ensefianza del idioma inglés o Pedagogia en el drea de idiomas
o afin.

EXPERIENCIA: al menos 6 meses en actividades administrativas.

CONOCIMIENTOS:

Indispensables:

¥v" Procesos de planeacion y organizacion.
v" Conocimientos de estrategias de ensefianza aprendizaje de idiomas. .
¥ Conocimiento y manejo de Microsoft 365 (Word, Power Point, Outlook y Excel nivel usuario)
¥' Atencidn al cliente
Deseables:
v" Conocimientos basicos de Norma 1SO 14001 e 1SO 21001
"

Conocimientos en la elaboracién de horarios y carga horaria para personal.
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d) HABILIDADES:
Basicas Especificas:
v Responsabilidad ¥ Manejo de conflictos
¥v" Confianza en si mismo ¥ Organizacién del trabajo
v Autocontrol ¥v" Trabajo bajo presién
v Respeto v Atencién al detalle
v' Orientacion al cliente v"  Capacidad para asesorar
v Etica v Conocimiento organizativo
v Colaboracién ¥ Discrecion
¥v" Comunicacién eficaz ¥"  Autodesarrolio
v Asertividad v Andlisis y Gestidn de la Informacion
v" Cumplimiento de normas v Creatividad e innovacién
v" Tolerancia a la frustracién v" Valores: Empatia, Control de impulsas, Juicio,
v Integridad Apego a Figuras de Autoridad
e) Idiomas: inglés Intermedio a Avanzado

HORARIO DE TRABAJO Y FUNCIONES PRINCIPALES A DESEMPENAR
Horario de trabajo: lunes a viernes 9:00 a 18:00 horas.

1. Apoyar en la elaboracion de trabajo del Centro de Idiomas.
Colaborar en la propuesta de estrategias para el mejoramiento del proceso ensefianza - aprendizaje de idiomas.

3. Colaborar en la deteccion, seguimiento y apoyo para la formacion, actualizacion y certificacion del personal del
Centro de Idiomas.

4. Apoyar en la difusion y atencién de proyectos institucionales, de movilidad e intercambio, asi como con estancias
nacionales e internacionales de estudiantes y personal docente del Tecnoldgico.

5. Asistir a la capacitacion programada para su desarrollo profesional y personal.
Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia en beneficio de la Unidad a la que pertenece
y del TESE.

NO PODRA PARTICIPAR QUIEN HAYA:
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# Incurrido en algun extrafiamiento, exhorto, & Quienes estén inhabilitados/as como
amonestacion, suspension, rescision, falta servidores/as publicos.
administrativa en Instituciones en las que haya
o esté laborando, para el caso del personal # Quienes estén registrados/as como deudores/as
interno, se consideraran los ultimos dos afios. alimentarios/as morosos/as.

= Personal que, en su evaluacion del Desempefio, = Quienes hayan incurrido en algun extrafiamiento,
documentado en la “Encuesta para evaluar la exhorto, amonestacién, suspensién, rescision,
formacion y habilidades del personal
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Administrativo FO-TESE-DP-03” obtuvieron un falta administrativa en Instituciones en las que
promedio general menor a 3.5. Lo anterior en haya o esté laborando.
los ultimos dos afios. %  Hombres: que no tengan su cartilla del Servicio
Militar Nacional Liberada.

APLICA PARA TODAS/0OS LAS/OS PARTICIPANTES:

NO podra participar el:

» Personal que no cubra con el perfil sefialado en las vacantes.

» Que no cumpla con los documentos sefalados en tiempo y forma.

» Personal que no haya aprobado su proceso de evaluacion en convocatorias previas o que no se
recontrato por bajo desempefio laboral.

Que no haya cumplido en tiempo y forma con sus declaraciones patrimoniales inicial, modificacion o
conclusion en su caso

PROCEDIMIENTO

1. El personal interesado en concursar debera enviar al correo electrénico talentohumano@tese.edu.mx_su Curriculo y

documento oficial que avale su ultimo grado de estudios, asi como la solicitud de registro para participar en la
convocatoria, indicando la vacante de interés, este formato estara disponible en el micrositio del Departamento de

Personal en la seccion de la convocatoria.

Ademas, debera tener disponible la siguiente documentacion, ya que en caso de aprobar su evaluacion técnica se le

solicitara que entregue sus documentos en una carpeta digital en archivos PDF, organizada de la siguiente forma:
Todas/os las/ los participantes:

Carpeta 01 CV:

= Curriculum actualizado

= Splicitud de registro al concurso (descargar en el micrositio del Departamento de Personal) llenar y firmar

Carpeta 02 Educacion:

* Documento oficial emitido por la SEP, que avale su ultimo grado de estudios. Para el caso de nivel licenciatura o
Posgrados debe tomar una captura de pantalla de la validacion de su cédula profesional en la siguiente liga:
https://www.cedulaprofesional.sep.gob.mx/cedula/presidencia/indexAvanzada.action

Carpeta 03 Formacion y Experiencia:
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a) Constancias de capacitacion, certificaciones o diplomados de los tltimos doce afios.
b) Constancias, cartas laborales, etcétera, en hoja membretada y con los datos que evidencien el puesto y tiempo
laboral. La experiencia laboral (evidencias acordes al tipo de puesto a concursar)

Carpeta 04 Documentos Personales:

1) Personal Interno del TESE: FO-TESE-DP-39 Ficha de actualizacién de datos de personal interno o de reingreso
(descargar formato de la pagina del Departamento de Personal) llenar y firmar en el espacio especificado; entregar
la hoja impresa y en la carpeta digital permanecera el formato en Excel.

2) FO-TESE-DP-37 Carta de manifestacién de no tener otro empleo, cargo o comisién en el sector publico o Formato
de compatibilidad de empleo FO-TESE-DP-38.

3) Actualizar los siguientes documentos: INE, comprobante de domicilio (no mayor a 3 meses), CURP: Certificada
verificada con el registro civil y Constancia de Situacion Fiscal.

Personal de nuevo ingreso:

1. FO-TESE-DP-32 Ficha de Datos Generales (descargar formato de la pagina del Departamento de Personal) llenar
por ambos lzdos, es el Unico archivo que se mantendré en Excel. Ademas, se deberd entregar impreso a doble cara,
firmado en el espacio correspondiente.

Acta de nacimiento (actualizada y legible)

Constancia de Situacion Fiscal (actualizada, con estatus: Activo y Régimen de sueldos y salarios)

Clave Unica de Registro de Poblacién (“CURP: Certificada verificada con el registro civil”).

Identificacion oficial (INE vigente).

Comprobante de domicilio (no mayor a tres meses de la fecha de registro al concurso)

Cartilla liberada del Servicio Militar Nacional (en caso de ser hombre).

Clave de afiliacion al ISSEMYM (solo si ya ha estado dado de alta a este servicio).

Certificado de No deudor/a alimentario/a moroso/a (tramitar en la pagina del Tramites y Servicios del Estado de
México, sin excepcion de sexo o estado civil, enlace en el micrositioc del Departamento de Personal
http://teserh.tese.edu.mx/tese2010/loader.aspx?n=BSWHZYRD

10. Constancia de no inhabilitacién como servidor/a ptblico/a (linicamente personal de nuevo ingreso, a su registro

© PN e W N

se le gestionara la constancia)
11. FO-TESE-DP-37 Carta de manifestacion de no tener otro empleo, cargo o comisién en el sector ptiblico o Formato
de compatibilidad de empleo FO-TESE-DP-38.

2. Una ver recibida la solicitud, el curriculo y el dltimo grado de estudios se confirmard que cuente con la
documentacion, se le registrara y se canalizara su solicitud con el/la Titular del drea correspondiente para que
pueda convecarla (o) a entrevista y evaluacion, esta notificacion podra ser via correo electrénico o llamada

telefonica.
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3. LaoElTitular del area correspondiente realizara su entrevista y Evaluacién Técnica para confirmar que cuenta con

las competencias necesarias para el puesto.

La calificacion minima aprobatoria es de 8.0, al obtenerla continuara a la siguiente fase.

4., personal gue apruebe |a evaluacion técnica sera programada para su Evaluacion Psicoldgica. Se le notificara por

correo electronico la fecha y hora. Deberd obtener un resultado de aprobado para continuar.

5. Para las personas que aprueben todo su proceso, se les solicitara que entreguen su carpeta digital con su
documentacion completa y la Comisién Evaluadora realizara la revision de los documentos que avalen: Educacion,
Capacitacion, Experiencia y resultados de las evaluaciones. Lo anterior se realizara con el Anexo 1 “Criterios de

evaluacion para Personal Administrativo”. El puntaje més alto sera el contratado para la plaza de interés.

CRONOGRAMA
Publicacién de la Convocatoria S h | 02deabrilde 2025 S ERE e
Registro . Del 02 al 06 de abril de 2025 la hora limite de registro
serd las 21:59 horas del 06 de abril de 2025
Evaluacién Técnica y entrevista con Titular de drea A partir del 03 de abril 2025
Pruebas psicolégicas y entrevista A partir del 03 de abril 2025
Evaluacion documental A partir del 08 de abril 2025
Fecha de inicio de actividades 01 de mayo de 2025 o a |la emision de resultados.

Las vacantes que no sean cubiertas se mantendran abiertas bajo los mismos criterios establecidos en la presente
convocatoria. Y seran publicadas en el micrositio del Departamento de Personal como un Anexo. Asimismo, las vacantes
administrativas que se generen durante 2025.

La Comision Evaluadora tendra la facultad de verificar que los datos proporcionados por el personal participante sean
veridicos. La Comision estara integrada de la siguiente manera:
@ Unidad Administrativa: Titular.
@ Titular del Departamento de Personal, Responsable de Reclutamiento y Seleccidn, y si es necesario, una persona
de apoyo de este mismo Departamento.
TRANSITORIOS
e De ser necesario o por decision propia, pueden asistir en cualquier momento del proceso de la Convocatoria, la/el
Director/a de Administracion y Finanzas, asi como la/el Director/a de la Unidad Administrativa y el/la Titular de la

Unidad Administrativa correspondientes a la vacante.
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* Cualquier situacion de la presente Convocatoria, como contingencias ambientales o ajuste de fechas de algln
periodo, accidentes de los participantes u otro, sera resuelta por la Comision Evaluadora.

* El resultado de cada fase de evaluacion y el fallo que emita la Comisién Evaluadora en la presente Convocatoria
seran inapelables.

* El personal que participe en el proceso de la Convocatoria debera informar y abstenerse de participar como
evaluador/s en cualquiera de las etapas del procedimiento, cuando se tenga algln conflicto de interés, por
ejemplo: estar concursando en la convocatoria, tener algun vinculo familiar, relacion de pareja o conflicto laboral,
entre otros aplicables al conflicto de interés.

En caso de gue haga caso omiso, se le sancionara dando por terminada su participacion en la Convocatoria en caso
de ser candidata/o, y en caso de ser evaluador, se sancionara al participante con quien tenga algin vinculo familiar,
pareja u otro, excepto conflicto laboral.

e Elpersonal que participa en esta convocatoria se da por enterado (a) y acepto (a) de conformidad el contenido del
Aviso de Privacidad del DEPARTAMENTO DE PERSONAL del Tecnolégico de Estudios Superiores de Ecatepec, que
esta disponible en la direccion https://tese.edomex.gob.mx/ en el apartado de Avisos de privacidad.

e En el TESE estd prohibido solicitar examenes certificados médicos de no embarazo y Virus de Inmunodeficiencia Humana
(VIH) como requisito para el ingreso, permanencia o ascenso en el empleo. Asi que existira igualdad de oportunidades sin
importar el sexo, ni algun tipo de discriminacién laboral, respetando siempre los derechos humanos de las personas
interesadas o del personal ya contratado, lo cual deberd estar armonizado con la fraccién Ill del articulo 1 de la Ley Federal
para Prevenir y Eliminar la Discriminacién (LFPED), que a la letra dice: “Discriminacion: Para los efectos de esta ley se
entendera por discriminacion toda distincién, exclusion, restriccion o preferencia que, por accién u omisién, con intencién o
sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar
o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los
siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la
situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo;

También se entendera como discriminacién la homofobia, misoginia, cualquier manifestacién de xenofobia, segregacién
racial, antisemitismo, asi como la discriminacion racial y otras formas conexas de intolerancia”.
ATENTAMENTE

“Ciencia y Tecnologia para el Bienestar Social”
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ANEXO 1:

“Criterios de evaluacién para Personal Administrativo Convocatoria 11/2025”
ASPIRANTE

VACANTE

PUNTUACION GENERAL

1. FORMACION ACADEMICA MAXIMA ALCANZADA
1.10 Maestria con grado (afin a la vacante de interés) 20
1.9 100% de créditos en estudios de Maestria (afin a la vacante de interés) 17
1.8 Especialidad o el 50% de créditos en estudios de Maestriz (afin a la vacante de 14
interés)
1.7 Licenciatura con titulo profesional (afin a la vacante de interés) 13
1.6 Licenciatura estudiante activo (afin a la vacante de interés) 11
[ 1.5 Licenciatura trunca (afin a la vacante de interés) 9

Nota: en caso de que los grados de nivel superior no sean correspondientes o -

afines a la plaza de interés no se puntuardn y se tomard el grado inmediato

anterior,

1.4 Carrera técnica preferente con cédula profesional (afin a la vacante de interés) 9

1.3 Bachillerato concluido 8
7
6

1.2 Bachillerato trunco o carrera comercial
1.1 Secundaria

1. PUNTAJE MAXIMO 20

PUNTUACION GENERAL

2. CAPACITACION MAXIMA ALCANZADA

A los productos de 11 a 12 de antigiiedad se les restara 0.5 del puntaje

obtenido y los que tengan 13 o mas afios de antigiiedad no se
puntuaran.

2.1 Curso de actualizacion profesional

(2 puntos por curso de 20 horas; 4 puntos por cursos de 40 horas.) 0
2.2 Diplomados 30
(diez puntos por diplomado)

2.3 Cursos de Desarrollo humano y/o de Cultura Institucional 20
(2 puntos por curso de 20 horas; 4 puntos por cursos de 40 horas.)

2.4 Certificaciones 15

(cinco puntos por certificacién vigente)
2.5 Posesion de idioma extranjero
(cuatro puntos nivel B2; dos puntos B1 y un punto por comprensidn de lectura, 4
por cada idioma)

2.6 Otros relacionados con el drea

(un punto por aspecto) »
|
2. PUNTAJE MAXIMO [ 35

PUNTUACION GENERAL
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3. EVALUACION TECNICA ALCANZADA
3. PUNTAJE MAXIMO

4, EXPERIENCIA LABORAL

en afios EXTERNA PUNTUACION
ALCANZADA
Diez o mas 10 9.5
Siete a nueve 8 7.5
Cuatro a seis 6 55
Uno a tres 4 35
Menos de uno 7, 15
4, PUNTAIE MAXIMO 10
Total, Criterios PUNTUACION GENERAL
ALCANZADA
1. FORMACION ACADEMICA
2. CAPACITACION 35
3. EVALUACION TECNICA 35
4. EXPERIENCIA LABORAL 10
TOTAL, PUNTAJE MAXIMO ALCANZADO 100

FECHA DE EVALUACION DOCUMENTAL:
EVALUARON EXPEDIENTE:

Nombre y Firma Nombre y Firma

Nombre y Firma
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