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ANEXO 1:
“Criterios de evaluacion” Semestre 2025-2
CONVOCATORIA DE PROMOCION PARA PERSONAL DOCENTE DEDICADOS A LA INVESTIGACION

Nombre de la persona a evaluar:

Area de Adscripcion:

Puesto:

Fecha de evaluacion

Las evidencias, a excepcion de los grados académicos, no se puntuaran cuando sean mayor a 15 afios de antigliedad

PUNTUACION |PUNTUACION
ACTIVIDAD PUNTOS POR PRODUCTO MAXIMA OBTENIDA DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA EL RUBRO
DO
1.1. PROMOCION DEL APRENDIZAJE
+ Candidata (0) integrara una relacion de materias por semestre, la validacion se realizara mediante la
1.1.1. Asignaturas diferentes impartidas en el TESE del plan de estudios a nivel licenciatura, revision de cargas emi idas en su i unico de personal
durante el periodo a evaluar. 1.5 punto por asignatura 10
2 puntos por asignatura + Candidata (0) integrara una relacion de materias y semestre, validacion mediante la revision de cargas
1.1.2 Impartir asignaturas a nivel Maestria, estas deberan ser de las impartidas en el TESE o de émic ensu tnico de personal
asignaturas afines cuando se trate de instituciones externas. 10
2.5 puntos por asignatura + Candidata (0) integrara una relacion de materias y semestre, integrar evidencia oficial de las otras
1.1.3 Impartir asignaturas a nivel Doctorado, estas deberan ser de las impartidas en el TESE o 10 Instituciones.
de asignaturas afines cuando se trate de instituciones externas.
1.2. APOYO A LA DOCENCIA
1.2.1 Elaboracién de material didactico.
1.2.1.1. Elaboracién de manuales de practicas. 4 puntos por manual + Portada con fecha de elaboracion dentro del periodo a evaluar.
« indice del manual que contenga el nombre de las practicas
al proceso de ensefi paro que +  Constancia emitida por el Presidente de Academia con el Vo.Bo. del Jefe de Division
impliquen el uso de con equipo o software correspondiente, haciendo referencia que el recurso fue entregado por el docente y se encuentra a
Este rubro aplica para trabajo realizado en forma individual. 8 disposicién de la academia, indicando el nombre de la materia, cantidad de practicas, nombre de
cada practica y el periodo de aplicacion y especificando el tipo de software o equipo especializado
requerido para cada practica .
+ Presentar la captura del enlace en la plataforma donde se subié el manual. Anexar link
1.2.1.2. Elaboracion de proyectos integradores para la formacion y desarrollo de competencias |4 puntos por proyecto + Formato de registro del proyecto integrador.
i +  Carta de liberacién a los participantes del proyecto, emitida por el Jefe de Division correspondiente, con el
Vo.Bo. del i de Academia i
De acuerdo con el documento "Pro yectos integradores para la formacion y desarrollo de 12
P i del 6gico Nacional de México" Segunda Edicion.
1.2.1.3 Elaboracion de recurso educalivo digital afin al contenido de una asignatura 4 puntos por recurso ~ Informe que contenga nombre, descripcion, objetivo y proceso de elaboracion de los recursos educativos
registrada en el plan de estudios oficial. digitales, las i y ias utilizadas y fecha de elaboracion con el Vo.Bo. del
Presidente de Academia y Jefe de Divisién correspondiente.
Un recurso educativo digital se refiere a cualquier herramienta, programa o contenido en + Constancia emitida por el Presidente de Academia con el Vo.Bo. del Jefe de Division
formato digital que se utiliza con el objetivo de ensefiar o mejorar el proceso educativo. correspondiente o equivalente haciendo referencia que el recurso fue entregado por el docente y se
Por e jemplo: videos , juegos educativo's, encuentra a disposicion de la academia.
i i ) software edu c ativo. Este rubro a plicara al trabajo 12 (Anexar el enlace de los recursos elaborados)
re alizado en forma individual .
No aplica para soluciones de Office 0 Google Docs
Especificar ¢l aramente c ual es el recurso elaborado por el docente .
1.2.1.4. Implementacion de Aula Invertida en una asignatura registrada en el plan de 3.5 puntos por asignatura. + Constancia emitida por el Presidente de Academia con el Vo.Bo. del Jefe de Division
estudios oficial correspondiente, que la descripcion de la forma de trabajo, medios para la distribucién de los recursos
educativos y contribucion al perfil de egreso de los estudiantes, asignatura, competencias y el periodo de
E ste rubro aplica para trabajo re alizado en forma individual realizacion.
7 + Formato para la planeacion del aula invertida del TecNM (de acuerdo con el manual de aula invertida del
TecNM)
+ Subir la evidencia del medio de distribucion del recurso utilizado : mediante correo electrénico,
grupos en redes sociales, aula virtual de la institucion o en alguna plataforma educativa.
(Ane xar el enlace de los recursos elaborados)
12.1.5. Elaboracion de materiales didacticos con enfoque incluyente de las asignaturas, " Constancia que contenga el nombre, descripcion, objetivo y proceso de disefio y desarrollo que
El material con enfoque incluyente busca asegurar |a participacion y el indique como se implemento el enfoque incluyente en la elaboracion de estos, periodo de elaboracion y
aprendizaje efectivo de todos los e studiantes, sin importar sus diferencias o evidencia fotogréfica del material didactico incluyente emitido por el Presidente de Academia
i por ejemplo:material en braile, audi , versiones con fexto adaptable, | 4 puntos por material didéctico 12
materiales multilingiies o con lenguaje de sefias.
Este rubro aplicar para trabajo de forma individual .
1.2.1 Subtotal de Elaboracion de material didactico. 2y 0
1.2.2. Actividades académicas
1.2.2.1. Asesoria a estudiantes en asignaturas de planes de estudio autorizados por el + Formato donde se indiquen las asesorias realizadas indicando la asignatura, grupo, fecha, cantidad
TecNMy que sean distintas a las materias que imparte en el semestre de la asesoria. de horas, nombre y firma de los estudiantes atendidos.
Grupo minimo de 5 estudiantes por asignatura diferente., con un minimo de 16 horas por
asignatura. X
Presentar una constancia por semestre, de no presentarse de manera semestralno se | PUNos pPor grupo atendido °
le asignaran los puntos
Nota: Las horas no ne cesariamente deben estar indicadas en la carga académica.
1222 Talleres impartidos a i con alplan de + Constancia de cumplimiento emitida por la Jefatura de Division correspondiente, que incluya
estudios y con una duracién minima de 20 horas. nombre, firma y sello oficial, donde se indique el nombre del taller, objetivo y justificacion del mismo,
periodo de realizacion, cantidad de horas y nombre de los estudiantes . Esta actividad debio ser parte de
Un taller complementario es un programa de aprendizaje adicional que se cenlra en temas |5 oo oo aer 9 sus horas contratadas, no por el Centro de Educacién Continua.

no cubiertos por ninguna de las materias del plan de estudios o del modulo de especialidad.
Grupo minimo de 5 estudiantes por taller diferente.

1.2.2.3. Asesoria a ig en

Con fecha de terminacion dentro del periodo a evaluar.
Presentar evidencia por semestre, de no presentarse de manera semestral no se le
asignaran los puntos

3 puntos por proyecto terminado

+ Constancia de cumplimiento emitida por la Jefatura de Division correspondiente o formatos
establecidos para ello, que incluya nombre, firma y sello oficial, donde se indique el nombre de los
proyectos, estudiantes en cada proyecto, la fecha de inicio y terminacion de la asesoria.

1.2.2.4. Tutorias a estudiantes (dentro del Programa Institucional de Tutorias).
Tutoria grupal o individual.

3. puntos por tener fa funcion de
tutor(a) por semestre

+ Constancia de cumplimiento de las actividades de tutoria indicando que se cumplié en tiempo y
forma, emitida con el documento establecido en el TESE para ello.




PUNTUACION

ACTIVIDAD PUNTOS POR PRODUCTO | 0o in DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA EL RUBRO
1.2.2.5. Participar como i o ista en que fomentan + Constancia de emitida por el odrea del evento.
el desarrollo humano integral del estudiante.

. o . 3 puntos por actividad 9
Por ejemplo: fomento a la lectura, promocion de Los valores, inclusion, interculturalidad,
prevencion de la violencia y la no discriminacion.
1.2.2. Subtotal de Actividades académicas 40
1.2.3. Asesoria de estudiantes del TESE en Eventos Académicos de Nivel Superior. Sies a
estudiantes de otras Instituciones de nivel superior restar 1 punto al puntaje obtenido:
(Por ejemplo: Ciencia y Tecno/ogia, Concursos estatales , nacionales, internacionales, entre
otros) .
Méximo dos asesores por proyecto.
1.2.3.1. Local Obtencion de los primeros 3
lugares ganadores 3 puntos por
proyecto.
6 Documento oficial o constancia que lo respalde como asesor (a).
Participacion 1.5 puntos por cada
proyecto
1.2.3.2. Estatal/Regional Obtencion de los primeros 3
lugares ganadores 6 puntos por
proyecto.
12 Documento oficial o constancia que lo respalde como asesor (a).
Participacion 3 puntos por cada
proyecto
1.2.3.3. Nacional Obtencion de los primeros 3
lugares ganadores 9 puntos por
proyecto.
Participacion 4.5 puntos por cada 18 Documento oficial o constancia que lo respalde como asesor (a).
proyecto
1.2.3.4. Internacional Obtencion de los primeros 3
‘“9’"5( ganadores 12 puntos por 24 Documento oficial o constancia que lo respalde como asesor (a).
proyecto.
1.2.3.5. Impartir curso propedéutico Licenciatura en el TESE. 3.5 puntos por cada curso « Evidencia de irmii deir del curso emitida por la Division
impartido 21 correspondiente.
1.2.3.6. Impartir curso propedéutico Posgrado en el TESE. 3.5 puntos por cada curso 21 + Evidencia de imi dei del curso emitida por la Division
60
Subtotal de asesoria de
1.3. ASESORIA DE TITULACION
1.3.1. Asesoria para titulacion integral en li i en impartidos en la i
Proyecto de igacion y/o Desarrollo T Proyecto Integrador, Proyecto
Productivo, Proyecto ~ de ion Te Proyecto de i
Proyecto Integral de Educacién Dual, Estancia o Tesina. "
No se contabilizaré los puntos por titulacién por promedio sobresaliente, ni tampoco a fos | Puntos como Director da
i < proyecto. 2 puntos como revisor o 40 = Documento oficial que permita verificar la actividad concluida.

de proyecios de | ya que deben ser consideradas en

vocal. En ambos con obtencién de

el rubro especificado. grado.
En caso de varios proyectos, las en un solo
1.3.2. Asesoria para fitulacion integral en licenciatura en impartidos en lai
Tesis 6 puntos como Director de Tesis.
3 puntos como revisor o vocal. En 30 = Documento oficial que permita verificar la actividad concluida.
ambos con obtencion de grado.
1.3.3. Asesoria de tesis terminada, en programas de Maestria impartidos _en la o
institucién, sin son externos deben ser en programas académicos afines a los impartidos en el 3 puntos para g"” .
TESE. ar::g;"jcfgilem:;‘g’e’ " 80 = Documento oficial que permita verificar la actividad concluida.
grado.
1.3.4. Asesoria de tesis terminada, en programas de Doctorado impartidos en la 10 puntos para Director
insitucion, sin son extenos deben ser en programas académicos afines a los impartidos en el 6 puntos para Codirector o ) »
Tese 30 = Documento oficial que permita verificar la actividad concluida.
. Asesor. En ambos con
obtencion de grado.
OTAL DE DO 60
2. INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO
2.1. LIBROS Y CAPITULOS DE LIBRO
Editado y publicad o con registro ISBN que sea producto de investigacion: Libros y capitulos
de libros. No se consideran libros publicados por lo Editorial Académico Espariola,
Redes Académicas A.C que cuentan con sello editorial o mediante algun sistema de
auto publicacién o pub licacién por demando y aquellas editoriales que no cuentan con
criterios de calidad en lo revision para la aceptacion de |os trabajos o realicen précticas
poco éticas.
2.1.1. Libro producto de investigacion o afin a los programas de estudio o a las Lineas * Registro de los derechos de autor emitido por INDAUTOR para editoriales nacionales o el
de Generacion y Aplicacion  del Conocimiento (LGAC) del TESE. organismo internacional equivalente.
+ Carta de cesion de derechos con fecha previa a la publicacion.

No compendios de congresos o memorias de congresos, aunque aparezcan con |15 puntos por libro con créditos al . Portada y contraportada.
registro ISBN. TESE otros 13 puntos Pagina donde se indique los créditos ala Institucion.
Los recopiladores o co ordinadores no se con'sideran autores de lo obra.
2.1.2. Capitulo de libro producto de investigacion. + Registro de los derechos de autor emitido por INDAUTOR para editoriales nacionales o el organismo

internacional equivalente.
No compendios de congresos o memorias de congresos, aunque aparezcan con + Carta de cesion de derechos con fecha previa a lapublicacion.
registro ISBN 10 puntos por capitulo con Portada y contraportada.

créditos al TESE otros 8 puntos. 30 Pagina donde se indique los créditos a la Institucion.

« Pagina del capitulo del libro donde se muestre nombres de los autores , los créditos la institucion de

filiacion.
2.1.3. Citas de libros _de publicaciones del autor. ~Evidencia de la bisqueda en las bases de datos donde se cita (por ejemplo, Citation Index o Google
No se consideran las auto citas o citas cruzadas 5 punt it 40 Académico) en el aio de evaluacion.

puntos por cita . Pagina o portada de la obra citada.
2.1 Subtotal de LIBROS Y CAPITULOS DE LIBRO
80

2.2. ARTICULOS
Articulos con més de 3 docentes d e | a misma institucion se asignara el 50% de la
puntuacion de cada producto para cada participante .

No se consideran articulos publicados en revistas que no cue ntan con criterios de
calidad en la revisién para la a ¢ eptacion de los trabajos o realicen précticaspoco
éticas.




ACTIVIDAD PUNTOS POR PRODUCTO ;‘i’)‘(IT'::‘:'O" z:?;:ﬁﬂo" DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA EL RUBRO
2.2.1. Articulos de revistas que se encuentren en la base de datos de la JCR (Journal + Pagina(s) del articulo donde se muestre: el titulo del articulo, nombre de los autores, créditos al TecNM y
Citation Report), indexadas en el padrén de revistas CONACYT o en Emerging Sources a la institucion de filiacion: TecNM: Tecnolégico de adscripcion.
Citation Index o SCOPUS. Con adscripcion al TESE. + ISSN vigente a la fecha de publicacion, nombre de la revista.
Si el articulo se encuentra disponible para consulta en internet, indicar la pagina WEB, el DOI (Digital
Verificar en las pégina s de internet donde con solo ingresar el /SSN se puede verificar 10 puntos por articulo 90 Obiject Identifier).
si la revista se encuentra en JCR + Documento donde se indique que la revista se encuentra en la base de datos de la JCR, indexadas en el
padrén de revistas CONACYT, en Emerging Sources Citation Index o SCOPUS.
2.2.2. Articulos de revistas que se encuentren en la base de datos de la JCR (Journal + Pagina(s) del articulo donde se muestre: el titulo del articulo, nombre de los autores.
Citation Report), indexadas en el padrén de revistas CONACYT o en Emerging Sources + ISSN vigente a la fecha de publicacion, nombre de la revista.
Citation Index o SCOPUS. Con adscripcion a otra Institucion. Si el articulo se encuentra disponible para consulta en internet, indicar la pagina WEB, el DOI (Digital
) o ) ) ) 9.5 puntos por articulo 57 Object Identifier). o .
Verificar en las pégina s de internet donde con solo ingresar el /SSN se puede verificar + Documento donde se indique que la revista se encuentra en la base de datos de la JCR, indexadas en el
si la revista se encuentra en JCR padrén de revistas CONACYT, en Emerging Sources Citation Index o SCOPUS.
2.2.3. Articulos de revista indexada/arbitrada. Con adscripcién al TESE « Péagina(s) del articulo donde se muestre: el titulo del articulo, nombres de los autores, créditos al TecNM
y ala institucién de filiacién: TecNM : Tecnolégico de adscripcion.
No compendios de congresos o memorias de congresos, aunque aparezcan con -~ ISSN vigente a la fecha de publicacién, nombre de la revista. Si el articulo se encuentra disponible
regis tro /SSN para consulta en internet, indicar la pagina WEB, para consulta.

9 puntos por articulo 54 «  Documento comprobatorio de arbitraje (Ejemplo: Pagina de la revista donde se muestra el comité
cientifico, técnico, revisor o arbitral, o carta de observaciones de tos revisores , o documento emitido por el
editor donde se indica que existe arbitraje, etc.) o documento donde se indique el indice de registro de la
revista (Ejemplo: Google Scholar, Latin dex, etc.)

2.2.4 Articulos de revista indexada/arbitrada. Con adscripcion a institucion diferente al TESE + Péagina(s) del articulo donde se muestre: el titulo del articulo, nombres de los autores.
+  ISSN vigente a la fecha de publicacién, nombre de la revista. Si el articulo se encuentra disponible
No compendios de congresos o memorias de congresos, aunque aparezcan con para consulta en internet, indicar la pagina WEB, para consulta.
registro /SSN i + Documento comprobatorio de arbitraje (Ejemplo: Pégina de la revista donde se muestra el comité
8.5 puntos por articulo 51 cientifico, técnico, revisor o arbitral, o carta de observaciones de los revisores, o documento emitido por el
editor donde se indica que existe arbitraje, etc.) o documento donde se indique el indice de registro de la
revista (Ejemplo: Google Scholar, Latin dex, etc.)
2.2.5. Articulos de revista de en el periodo de Con + Pagina (s) del articulo donde se muestre: el titulo del articulo, nombres de los autores, créditos al TecNM
adscripeion al TESE. y ala institucién de filiacién: TecNM: Tecnolégico de adscripcion.
6 puntos por articulo diferente 30 - ISSN vigente a la fecha de publicacion, nombre de la revista. Si el articulo se encuentra disponible
para consulta en internet, indicar la pagina WEB, para consulta.
+ Pagina (s) del articulo donde se muestre: el titulo del articulo, nombres de los autores.
2.2.6. Articulos de revista de en el periodo de Con + ISSN vigente a la fecha de publicacidn, nombre de la revista. Si el aticulo se encuentradisponible
adscripcion a otra Institucion. 5.5 puntos por articulo 28 para consulta en internet, indicar la pagina WEB, para consulta.
2.2.7. Articulos de congreso o simposium arbitrado en el periodo de evaluacion (en + Pagina (s) del articulo donde se muestra el nombre del trabajo, los nombres de los autores, créditos
modalidad virtual, presencial o poster). Con adscripcion al TESE. al TecNM y a la institucion de filiacion: TecNM: Tecnoldgico de adscripcion .
+ ISSN vigente a la fecha de publicacion, nombre del congreso donde se presenta.
+  Evidencia del arbitraje (Ejemplo: Informacién del congreso donde se muestra el comité cientifico,

5 puntos por articulo 50 técnico o arbitral o carta de observaciones de los reviso res (correo electrénico) o del editor donde se indica

que existe arbitraje, etc.)
+ Constancia o emitido por el del evento que demuestre la presentacion de
articulo en el congreso o simposium.
2.2.8. Articulos de congreso o simposium arbitrado en el periodo de evaluacion (en -~ Pagina (s) del articulo donde se muestra el nombre del trabajo, los nombres de los autores.
modalidad virtual, presencial o poster). Con adscripcién a una Institucion diferente al TESE. +  ISSN vigente a la fecha de publicacion, nombre del congreso donde se presenta.
+  Evidencia del arbitraje (Ejemplo: Informacion del congreso donde se muestra el comité cientifico,
técnico o arbitral o carta de observaciones de los reviso res (correo electronico) o del editor donde se indica
. que existe arbitraje, etc.)

4 puntos por articulo 30 . Constancia o emitido por el del evento que demuestre la presentacién de

articulo en el congreso o simposium.
2.2.9. Articulos de congreso o simposium no arbitrado (en modalidad virtual, presencial o -~ Pagina (s) del articulo donde se muestra el nombre del trabajo, los nombres de los autores.
poster). +  Constancia o imiento emitido por el i del evento que demuestre la presentacion
3 puntos por articulo 10 de articulo en el congreso o simposiu m.
2.2.10. Citas en revistas de publicaciones del autor. + Evidencia de la biisqueda en las bases de datos donde se cita (por ejemplo, Citation Index o Google
5 puntos por cita 60 Académico).
Noseconsideran las autocitas o citas cruzadas « Pagina o portada de la obra citada.
2.2 Subtotal de Articulos
360 0
2.3. PRODUCTOS DE INVESTIGACION
Productos con participacién de mas de 3 docentesde la misma institucion, no se
asignarén puntos.
2.3.1. Optimizacion de procesos industriales para empresas por convenio.
Un proceso industrial es aquel que se encarga de obtener, transformar o transportar uno «  Constancia emitido por la Direccion de Vinculacion o su equivalente con nombre, firma y sello
o varios productos primarios, también llamados materias primas. oficial, donde se especifique que existe un convenio especifico con la empresa, debe incluir vigencia, el
No aplica para desarrollo de software, prototipos, cursos o capacitaciones. objetivo y los entregables del convenio.
10 puntos para el responsable del + Constancia de terminacion con las siguientes caracteristicas: nombre del proceso, descripcion del
proyecto 50 proceso a optimizar, participantes, evidencia grfica, analisis comparativo de la optimizacién, fecha
8 purtos para colaboradores o de inici 6n de  la optimizacion, emitida por el D de 6n 0 su
equivalente.
+ Carta de conformidad expedida por la empresa, indicando la fecha de entrega dentro del periodo a
evaluar donde seindique el grado de mejora logrado en el proceso.
2.3.2. Prototipo para la industria por convenio, con instructivo de operacion. -+ Constancia emitida por la Direccién de Vinculacion o su equivalente con nombre, firma y
sello oficial, donde se especifique que existe un convenio especifico para el desarrollo del
No aplica para prototipo de so ftware prototipo con la industria, debe incluir vigencia, el objetivo y los entregables del convenio
+ Constancia de terminacion con las siguientes caracteristicas:
nombre del prototipo, objetivo, partici evidencia general donde se
10 puntos para el responsable del especifique su aplicacion, fecha de inicio y terminacién del prototipo emitida por el Departamento de
proyecto 50 Investigacion o su equivalente.
:s ‘;‘;:‘r: para colaboradores o + Carta de conformidad de la empresa donde se especifique el cumplimiento con la entrega del
prototipo dentro del periodo a evaluar. por quien es utiizado y quien se beneficiara, con el
Vo.Bo. del depat t i ccon nombre, firma y sello oficial
2.3. subtotal productos de investigacion
40 0
2.4. DESARROLLO DE PROYECTOS
2.4.1. Proyectos de investigacién con financiamiento.
Ejemplo: Convocatonas TecNM, PRODEP, Comecyt, SECIHTI (CONACYT) y
P entre otros. S“'Iﬂaf 2 D“"‘Ioso";é: ?07 PWYE?‘:O- +  Informe final, asi como formato o ducumento de la convocatoria que muestre el desglose donde se
Por cada $100,000.00 de 8 puntos como del proyecto, 4 puntos si al menos el 60% del recurso fue i i é il 3
como colaborador o asesor. " o " destinado a la compra de equipo, 100 g\g(:)eur:;: :;rg;:rs eev.uéi'f.gé ‘(‘lr:?:;sgouardos o distribucion de recurso para capitulos 2000,3000 0 5000 u otro
Proyectos con mas de 5 docentes de la misma institucion se asignaran el 50% de los | /lcencias o consumibles para el ita verificar la infc 6 | puntaj ’
TESE. que permita verificar la informacién para el puntaje.
puntos.
2.4.2. Proyectos de Investigacion Educativa o Ciencia Basica y Aplicada sin fi 3 puntos para el el Constandia de Selai por a Division o on nombre, firma y sello,
Maximo 5 docentes proyecto donde se indiquen los siguientes datos: nombre de los participantes, titulo, fecha de inicio y termino,
zsz::rlos para colaboradores o 18 objetivos, descripcion, entregables e impacto y aplicacion al programa educativo.
2.4. Subtotal de Desarrollo de proyectos| 100 0
2. TOTAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO| 580 0




PUNTUACION [PUNTUACION
ACTIVIDAD PUNTOS POR PRODUCTO MAXIMA OBTENIDA DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA EL RUBRO
3.1. VINCULACION PARA EL APRENDIZAJE

* Oficio de comision del docente responsable con fecha de elaboracion en el periodo a evaluar.

«  Carta de presentacion con el acuse correspondiente de la institucion (nombre, firma y sello oficial,

de la persona que los recibe) para visitas presen ciales.

3.1.1. Visitas a empresas con el programa 1 punt 1@ realizad 10 + Reporte de resultados de la visita avalado por el Titular de la Division o su equivalente, con
puntos por Visita realizada nombre, firma y sello oficial, donde se el objetivo, i ytemas que
apoya.

+ Oficio de comision del docente responsable con fecha de elaboracion en el periodo a evaluar

+ Carta de ion con el acuse de lainstitucion (nombre, firma y sello oficial, de

. la persona que los recibe).
3.1.2. Préacticas prese aempresas con el programa o + Reporte de resultados de la practica, avalado por la Jefatura de Division correspondiente o su
No puntuar residencias profesionales, ni servicio social. 1.5 puntos por practica realizada 12 equivalente, con nombre, firma y sello oficial, donde se especifique el objetivo, incluyendo
asignatura, temas que apoya y evidencia fotografica.

313Realizacion de proyecto de desarrollo comunitario con duracion de al menos + Oficio de asignacion emitido por la Jefatura de Division correspondiente o su equivalente, con
60 horas. nombre, firma y sello oficial, con fecha de elaboracion dentro del periodo a evaluar donde se mencionen
Mas de 3 docentes de la institucion se asignara el 50% de los puntos. Entiénda se todos los participantes.
por proyecto de desarrollo comunitario aquellas actividade s que resue lven un + Constancia donde se especifique que existe un convenio con la dependencia y que debe incluir
problema o ne cesidad colectiva de la comunidad en el &rea de influencia del vigencia, el objetivo, participantes, entregables del convenio, actividades y duracién de éstas;
tecnologico. emitida por el Direccion de Vinculacion o su equivalente con el Vo. Bo. de la Jefatura de Division

2 puntos por proyecto 12 correspondiente, con nombre, firma y sello oficial de ambos.

+ Constancia de terminacion del proyecto firmada y sellada por

la dependencia municipal. estatal , federal 0 empresa privada socialmente responsabl e para la que se

elabord el proyecto donde se enuncien los beneficios obtenidos y los nombres de los participantes.

3.1.4. Participacion en actividades de difusion de la ciencia y la tecnologia dirigidas a + Oficio de comision con fecha de emision dentro del periodo a evaluar o Constancia de _participacion
externos. emitida por la institucion organizadora o su equivalen te que incluya nombre, firma y sello oficial.
3 puntos por evento 12
3.1.5. Conferencias dictadas en eventos académicos, de calidad o de desarrollo Nacional 5 puntos por evento. " Constancia de participacion como ponente, emitida por el comité organizador del evento.
compatibles con  su profesion o funcin institucional (a nivel superior) no convocadas porla  |Intemacional 10 puntos por evento
institucion de adscripcion.
Conferencias presentados pormasde 2 participantes se asignael 50% de la 30
puntuacion .
No aplica para ponencias de articulos prese ntados en congresos.
3.1.6. Estancia o estadia en Emp X de Superior o
Centros de i6 i con su pi o su funcién
institucional.
Debe de existir compatibilidad entre el periodo, horario de la estancia y las
horas frente a grupo asignadas
No aplica para estancia p or estudios de p osgrado, ni estancia de idiomas.
3.1.6.1. Estancia o estadia Nacional " Constancia o documento oficial de la estancia correspondiente emitida por la institucion receptora
4 puntos por un mes, asignar de donde especifique periodo (horario cubierto o numero de horas), cumplimiento.
manera proporcional de acuerdo al 80
tiempo de duracion.
3.1.6.2. Estancia o estadia internacional 10 puntos por un mes, asignar de + Constancia o documento oficial de la estancia correspondiente emitida por Ia institucion receptora
manera proporcional de acuerdo al 90 donde especifique periodo (horario cubierto o numero de horas), cumplimiento.
tiempo de duracion.
3.1. Subtotal de Vinculacién para el aprendizaje 130
0
3.2. EDUCACION CONTINUA, SERVICIOS TECNOLOGICOS Y DE EXTENSION
3.2.1. Impartir cursos, diplomados y similares de formacién o actualizacion « Oficio de asignacion por parte de la Jefatura de Division correspondiente que incluya nombre,
concertados por lainstitucion y dirigidos a empresa o instituciones de educacién media fima y sello oficial (con fecha de elaboracién dentro del periodo a evaluar) indicando Ios nombres de
superior o superior . los docentes participantes y la cantidad de horas impartidas por cada docente.
1 punto ada 20 horas % + Constancia de participacién por parte de la institucion externa beneficiada con el Vo. Bo. de la
Con duracion minima de 20 horas por docente. P Jefatura de Division correspondiente o su equivalente y de la Jefatura de Vinculacion, con nombre,
firma y sello oficial de ambos.
322 de servicios externos a del sector industrial, « Oficio de asignacién del docente por parte de la Jefatura de Division correspondiente.
empresarial o educativo. « Carta de solicitud del servicio de la organizacion a lainstitucién con el acuse de recibido por la

Direccién de Vinculacion o su equivalente, con nombre, firma y sello oficial

Se considera un servicio tecnologico la administracion, operacion de « Constancia de terminacion satisfactoria del servicio emitida por la organizacién beneficiada, indicando
bgico y sistemas de 6n. Mas de 3 docentes de 5 puntos por servicio 20 nombre de los participantes, fecha de realizacion del servicio, beneficio y horas invertidas, con el Vo

Ia inst itucion se asignara el 50% de lospuntos Bo. de la Jefatura de Division correspondiente o su equivalente y de la Jefatura de Vinculacion,

El servicio debe ser proporcionado directamente por el doce nte participante . con nombre, firma v sello oficial de ambos.

Nose consideraranproye ctos de estudiante s asesorados

3.2.3. Propiedad intelectual 100

No incluye el registro de signos distintivos. 50 puntos por cada uno

3.2.4.En caso de patente.

3.2.4.1 En etapa de revision de forma 25 puntos por proyecto 50 Documento emitido por el IMPI en el que se identifique la etapa en la que se encuentra.

3.2.4.2 En etapa de revision de fondo 50 puntos por proyecto 100 Documento emitido por el IMPI en el que se identifique la etapa en la que se encuentra.

3.2.4.3.En caso de patente aceptada. 75 puntos por proyecto 150 « Titulo de registro otorgado por el IMPI en el periodo a evaluar.

« Titulo de registro otorgado por el IMPI en el periodo a evaluar, donde aparezca el nombre de la
3.2.4.4. En caso de modelo de utlidad o disefio Indusirial. 50 puntos por cada o 100 :::‘l‘l‘su((r:lgn de adscripcion o del TecNM o convenio con la institucion titular del modelo de utiidad o disefio
3245En caso de software con registro ante INDAUTOR o software desarrollado . Certificado de registro emitido por INDAUTOR en el periodo a evaluar en la rama de programas de
para la Direccion de Institutos Tecnolégicos Descentralizados o TecNM. 6n, donde aparezca el nombre del docente como autor y el tecnologico de adscripcion o el TecNM

40 punte " 80 como titular (con fundamento en la Ley Federal de Derechos de Autor); o constancia emitida en e/

puntos por cada uno periodo a evaluar por la Direccién de Institutos Tecnolégicos Descentralizados o TecNM.
3.24.6.En caso de textos antologias, entre otros) + Certificado de registro emitido por INDAUTOR en el periodo a evaluar en la rama lteraria, donde aparezca
con registro de derechos de autor del docente que lo elaboré el nombre del docente como autor y el tecnolégico de adscripcion o el TecNM como titular (con
Se considerarén los textos educativos elaborados y registrados por una sola p ersona. |10 puntos por cada uno diferente 20 fundamento en la Ley Federal de Derechos de Autor).
3.2. Subtotal de EDUCACION CONTINUA, SERVICIOS TECNOLOGICOS Y DE EXTENSION 200 0
3.3 DISTINCIONES OTORGADAS POR INSTANCIAS EXTERNAS
3.3.1. Miembro activo de i i ° extemos Constancia de membresia del organismo donde aparezca el nombre del docente, cuya vigencia cubra
e internacionales relacionados con su profesion al menos el 50% del periodo a evaluar. En caso de que la membresia no tenga vigencia, solo sera valida
en el afio de expedicion

Membresia: Se le otorga a una persona que cumple con las condiciones y caracteristicas 2 puntos por afio de cada 10
que son requeridas para poseerla o ser parte del grupo que la ofrece. Dicha afiliacion asociacion
otorga la posibilidad de ac ceder a los be neficios que ofrece n |0s organismos
3.3.2. Miembro del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores
3.3.2.1. Candidato 40 puntos 40 + Constancia oficial del SNII vigente en el afo 2025
3.3.22. Nivel | 50 puntos 50 +_Constancia oficial del SNII vigente en el afo 2025
3.323. Nivel 2 60 puntos 60 + Constancia oficial del SNII vigente en el afio 2025
3.324.Nivel 3 70 puntos 70 + Constancia oficial del SNII vigente en el afio 2025

3.3.3. Cuerpos Académicos y Perfil Deseable




PUNTUACION |PUNTUACION
ACTIVIDAD PUNTOS POR PRODUCTO | 0o in OBTENIDA DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA EL RUBRO
3.3.3.1. Participacién en Cuerpo Académico en Formacién + Constancia oficial emitida por PRODEP o TecNM del registro del Cuerpo Académico. El docente debe
ser miembro del Cuerpo Académico, no aplica para colaboradores.
5 puntos por afio 15 + Encaso de actualizacion, presentar la captura del sistema informatico del PRODEP se validara la
informacién con la/el RIP.
3.3.3.2. Participacion en Cuerpo Académico en Consolidacién + Constancia oficial emitida por PRODEP o TecNM del registro del Cuerpo Académico. El docente debe
} ser miembro del Cuerpo émico, no aplica para
7 puntos por afio 21 « Encaso de actualizacion, presentar la captura del sistema informatico del PRODEP se validara la
informacion con la/el RIP.
3.3.3.3. Participacion en Cuerpo  Académico Consolidado + Constancia oficial emitida por PRODEP o TecNM del registro del Cuerpo Académico. El docente debe
~ ser miembro del Cuerpo émico, no aplica para
10 puntos por afio 30 + Encaso de actualizacion, presentar la captura del sistema informatico del PRODEP se validara la
informacién con la/el RIP.
3.3.3.4. Perfil Deseable (PRODEP o TecNM) 7 puntos por afio 70 « Constancia de perfil deseable de PRODEP o TecNM.
3.3. Subtotal de DISTINCIONES OTORGADAS POR INSTANCIAS EXTERNAS 150 0
4.1 COMISIONES ACADEMICAS
4.1.1.Comisiones especiales
4.1.1.1.Comisiones especiales convocadas por parte de TecNM o Direccién de Institutos . Constancia del TecNM o SECIHTI (antes Conacyt) en el periodo a evaluar.
Tecnolégicos Descentralizados o SECIHTI.
Se las .
Comisién de Evaluacién Nacional del Programa de Estimulos al Desempefio Docente 4 puntos por comision 8
(PEDD), comité s de evaluacién de proyectos, entre otros
Las comisi por el dgico de ipcién aplican en el punto
4112 de locales  Nombramiento otorgado por la Direccién General del plantel o autoridad designada para ello.
Se consideran comisiones especiales las siguientes:
Comités internos para cumplimiento de normasy certificaciones. Comité
institucional de tutoria s. 2 puntos por comision 6
Comisién de Evaluacion Local del P EDD .
No aplica para actividades propias de las academias.
4113 de por i * Constancia emitida por la asociacion externa con fecha de expedicion dentro del periodo a evaluar.
académicas externas no adscritas al TecNM. 4 puntos por comisién 8
4.1.1.Subtotal de Comisiones especiales| 10 0
4.1.2. C i 6n o en eventos de calidad o de innovacion dentro
de la institucion, con zona de influencia.
No aplica en eventos sociales, recreativos, deportivos, religiosos, civicos, festivos, ni
presentacion de proyectos finales de asignaturas.
4.1.2.1. Local (Solo de la institucion). + Constancia o documento oficial_de cumplimiento emitida por el area organizadora del evento,
indicando la fecha del evento donde aparezcan las actividades realizadas por el docente.
3 puntos por evento 9
4.1.2.2. Estatal (Local y al menos 2 instituciones del mismo estado) + Constancia de cumplimiento emitida por el area mismo Estado). organizadora del evento,
indicando la fecha del evento donde aparezcan las actividades realizadas por el docente. «
Documento emitido por la Direccion General o su equivalente en la unidad académica
3 puntos por evento 2 organizadora, donde se plasme el objetivo, nombres y procedencia de- las instituciones
organizadoras.
4.1.2.3. Nacional (Local y al menos una institucion de otro Estado). 5 puntos por evento + Constancia o documento oficial de cumplimiento emitida por el area organizadora del evento,
indicando la fecha del evento donde aparezcan las actividades realizadas por el docente.
15
10 puntos por evento + Constancia o documento oficial _de cumplimiento emitida por el &rea organizadora del evento,
4.1.24.Internacional  (Local y al menos 3 organismos de diferentes paises) indicando la fecha del evento donde aparezcan las actividades realizadas por el docente.
20
4.1.2.Subtotal de Coordi 6n o en eventos de calidad o de;
innovacién dentro de la institucién, con zona de influencia. 25 0
413. ‘de cursos de izacio itacion y. para docentes dentro
del TESE o TecNM.
4.1.3.1. Instructor(a) /facilitador(a) en cursos de evaluar. + Constancia de ili por el formacién docente o actualizacioén que
Profesional para profesores(as) del TecNM impartidos en su mismo tecnologico 0 en otro |o 5 puntos por hora 2 recibe el curso emitida dentro del periodo a
tecnolégico adscrito al TecNM.
4.1.3.2. Instructor(a) en un diplomado oficial del i . Constancia de instructor(a) por el TecNM o por el Ds de Desarrollo &mico y
TecNM o TESE. 5 puntos por médulo 20 Docente.
4.1.3.3. Instructor(a) /facilitador(a) en cursos de capacitacion impartidos por el TecNM o h 20 . Constancia emitida por el area de Docencia e Innovacion Educativa del TecNM o por el
TESE. 0.5 puntos por hora Depar de Desarrollo Académico y ion Docente.
4.1.3. Subtotal de de cursos de i itacion y para [
docentes dentro del TESE o TecNM. 2
4.1.4. Participar como jurado en eventos académicos.
No aplica en eventos sociales, re creativos, deportivos, civicos o festivos, ni
presentacion de proyectos finaels de asignaturas y residen cias.
4.1.4.1. Local 3 puntos por evento 12 . Constancia de la institucion organizadora correspondiente.
4.1.4.2. Estatal/Regional 5 puntos por evento 20
+ Constancia de la institucion organizadora correspondiente.
4.1.4.3. Nacional 7 puntos por evento 21
« Constancia de la institucion organizadora correspondiente.
4.1.4.4.Internacional 10 puntos por evento 30
« Constancia de la institucion organizadora correspondiente.
4.1.4. Participar como jurado en eventos académicos. 30 0
4.1.5. Participacion en comités para la evaluacion- de propuestas de proyectos de
investigacion, por ejemplo: PRODEP, CONACYT, comités internos de investigacion  y
i estatales  deir 6n entre otros.
4.1.5.1. Local o regional 3 puntos por evento 12
* Cartainvitacién de la institucién organizadora para comités externos o asignacion para comités internos.
+ Constancia de la institucién organizadora
4.1.5.2 Estatal  puntos por evento 20 . . — o N o
+ Cartainvitacién de la institucién organizadora para comités externos o asignacion para comités intemos.
+ Constancia de la institucién organizadora
4.1.5.3. Nacional 7 puntos por evento 21
* Cartainvitacién de la institucién organizadora para comités externos o asignacion para comités internos.
+ Constancia de la institucién organizadora.
4.1.5.4. Internacional 10 puntos por evento 30 . - " " P .
+ Carta invitacién de la institucion organizadora para comités externos o asignacion para comités internos.
+ Constancia de la institucién organizadora.
4.1.5. Subtotal Participacion en comités para la evaluacion- de propuestas de proyectos
de investigacion. 30 0




PUNTUACION |PUNTUACION
ACTIVIDAD PUNTOS POR PRODUCTO | 0o in OBTENIDA DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA EL RUBRO
4.1.6.Participacion en  comités  revisores  de publicaciones de divulgacion
cientifica y tecnolégica arbitrada.
No se consideran comités editoriale s
4.1.6.1. Estatal o Nacional 10 50
puntos + Carta invitacion de la revista o evidencia de participacion en el comité de revisores.
+ Constancia de cumplimiento de la actividad o evidencia de realizacion de la actividad.
i 15
4.1.6:2. Internacional puntos o + Carta invitacion de la revista o evidencia de participacién en el comité de revisores.
+ Constancia de cumplimiento de la actividad o evidencia de realizacion de la actividad.
4.1.6. Subtotal de Participacion ~en  comités  revisores  de publicaciones de
divulgacion  cientifica y tecnoldgica arbitrada. 100 0
4.2. DESARROLLO CURRICULAR
4.2.1. Participacién en la elaboracion de planes de estudio y/o seguimiento curricular 10 puntos + D oficial o de del TecNM emitida dentro del periodo a evaluar.
a nivel nacional. 20
4.2.2. Desarrollo de Programas de Estudio por unidad de aprendizaje. 15 puntos + Documento oficial o Constancia de participacion emitida dentro del periodo a evaluar.
Unicamente los programas de los planes de estudio actualizadosy en operacion
de licenciatura y posgrado. 30
No aplica para del médulo de
4.2.3.Colaborador en la elaboracién de estudios de factibilidad para la apertura de una 10 puntos 20 + Documento oficial o Constancia de cumplimiento en el disefio y elaboracion.
carrera a nivel licenciatura o posgrado + Oficio de autorizacion de la apertura de carrera emitido por el TecNM.
4.2.4. Colaborador en el disefio del médulo de Especialidad de una carrera a nivel licenciatura 12 puntos + Documento oficial o Constancia de en el disefioy
o lineas de generacion y aplicacion del conocimiento (LGAC) para posgrado. + Oficio de autorizacion del registro de especialidad o LGAC emitido por el TecNM.
24
4.2. Subtotal del DESARROLLO CURRICULAR 45 0
4.3. CONSOLIDACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y FORTALECIMIENTO DE
LA INSTITUCION
431 Trabajos de mantenimiento preventivo y/o correctivo a equipo especializado de |3 puntos por trabajo realizado -+ Oficio de asi gnacion emitida por a Je fatura de Division a la que esta adscrita el docente o colaboro, con
laboratorios y equipo de cémputo con duracién minima de 40 horas. nombre, firma y sello oficial.
0 + Constancia de cumplimiento emitida por la persona responsable del laboratorio al que se presta el
1 servicio con el Vo. Bo. de la Jefatura de Division correspondiente, con nombre, firma y sello oficial
que incluya duracién y descripcién de las actividades realizadas.
4.3.2. Ensamble, instalacion y montaje de maquinariay equipo nuevo y especializado con |2.5 puntos por trabajo realizado + Oficio e asi gnacion emilida por la Je fatura de Division a la que esta adscrita el docente o colaboro, con
duracion minima d e 40 horas. nombre, firma y sello oficial.
10 « Constancia de cumplimiento emitida por la persona responsable del laboratorio al que se presta el
Se excluye equipo de computo. servicio con el Vo. Bo. de la Jefatura de Division correspondiente, con nombre, firma y sello oficial
que incluya duracién y descripcion de las actividades realizadas.
4.3.3. Desarrollo de software (con una duracién minima de 80 horas) con manual de 15 puntos por software diferente = Constancia del trabajo terminado emitida por el areasolicitante con Vo.Bo. de la
usuario para necesidades propias de la institucion o comisiones otorgadas por el Jefatura de Division correspondiente, con nombre, firma y sello oficial. La constancia debera
TecNM, incluir: nombre del desarrollador, nombre del software, fecha de inicio y finde la elaboracién, que
indique que se entreg6 el manual de usuario, cédigo fuente y duracion en horas del desarrollo del software.
Solo un docente por software . = Informe técnico del software desarrollado que contenga nombre, descripcién, herramientas y
El software debe ser desarrollado directamente por el docente participante . 30 tecnologias utilizadas, fecha de elaboracion y capturas de pantalla representativas del software, con el
No proyectos de estudiantes asesorados o software p ara material didactico. No aplica Vo.Bo. de la Jefatura de Divisién correspondiente, con nombre, firma y sello oficial.
software desarrollado para asignaturas o proyectos de inve s tigacion.
No aplica para soluciones de Office
4.3.4. Gestion de recursos para el fortalecimiento o divulgacion del programa educativo 5 puntos por donacion " Convenio donde se especifique el recurso asignado.
. Convocatoria o acuerdo de colaboracion.
Maximo 2 docentes por donacion . 15 " Constancia emitida por la Direccién General o su equivalente
donde se especifique los participantes en la gestion del recurso asignado.
4.3.5. Certificaciones obtenidas por la institucion vigentes en el periodo a evaluar.
4.3.5.1.1S0 21001 Sistema de Gestion para la Calidad. 5 puntos por afio de certificacion 10 m  Certificado correspondiente emitido por el organismo certificador vigente en el periodo a evaluar.
vigente + Constancia individual del cumplimiento de cada norma, describiendo el programa de actividades
realizadas por cada docente para la obtencion, y 6n de las certificaciones de cada
uno de los sistemas de gestion, emitida por el administrador de los sistemas de gestion, con nombre, firma y
sello oficial.
4.3.5.2.1S0O 14001 Sistema de Gestion Ambiental 5 puntos por afio de certificacion 10 m  Certificado correspondiente emitido por el organismo certificador vigente en el periodo a evaluar.
vigente « Constancia individual del cumplimiento de cada norma,
describiendo el programa de actividades realizadas por cada docente para la obtencién, fortalecimiento y
conservacion de las certificaciones de cada uno de los sistemas de gestion, emitida por el administrador de
los sistemas de gestién, con nombre, firma y sello oficial.
4.3.5.2. Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion 5 puntos por ano de certificacion 10 = Certificado _correspondiente emitido por el _organismo certificador vigente en el periodo a evaluar.
vigente| + Constancia individual del cumplimiento de cada norma,
describiendo el programa de actividades realizadas por cada docente para la obtencién, fortalecimiento y
conservacion de las certificaciones de cada uno de los sistemas de gestion, emitida por el administrador de
los sistemas de gestién, con nombre, firma y sello oficial.
4.3.6. Docente labo rando en programa acreditado o PNPC (SNP) Constancia de acreditacion del Programa Académico acreditado o vigencia en el PNPC (SNP), al
2 puntos por mes 24 que esta adscrito el docente que indique claramente la vigencia dentro del periodo a evaluar.
4.3. subtotal de CONSOLIDACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y 50
FORTALECIMIENTO DE LA INSTITUCION
0
4.4. SUPERACION DOCENTE Y PROFESIONAL
4.4.1. Cursos/Talleres de formacion docente o 3 puntos por curso de 30 horas + Constancia de la institucién formadora con fecha de expedicién en el periodo a evaluar
lizaci i i i y virtual)
No considerar los cursos de posgrado, médulos de diplomados niaquellos 15
curs os dirigido s a los niveles media superiory basica
4.4.2.Cursos de formacién docente o en virtuales |3 puntos por curso " Constancia o diploma emitida por la plataforma formadora con fecha de expedicion en el periodo a
externas al TecNM con duracién minima de 10 horas. 2 evaluar.
4.4.3. Diplomados afines a su formacion docente o actualizacion profesional  con 9 puntos por diplomado + Constancia o diploma de acreditacion de la institucion formadora con fecha de emision dentro
constan cia de acreditacion (con duracion minima de 80 horas). del periodo a evaluar.
No considerar los cursos de posgrado y dipl o mados dirigidos a los niveles media 27
superiory basica.
4.4.4. Diplomados de Formacion y Desarrollo  de  Competencias  Docentes, Diplomado |9 puntos por diplomado « Diploma emitido por la institucion u organizacion correspondiente, con fecha de emision dentro del periodo!
para la Formacién de Tutores, Diplomado de Educacion Inclusiva o Diplomado de aevaluar.
Recursos Educativos en AmbientesVirtuales de 18
Aprendizaje, entre otros.
4.4. subtotal de SUPERACION DOCENTE Y PROFESIONAL 50 0

4.5. NOMBRAMIENTOS DE APOYO A LA DOCENCIA




PUNTUACION |PUNTUACION
ACTIVIDAD PUNTOS POR PRODUCTO | 0o in OBTENIDA DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA EL RUBRO
4.5.1.Presidentede Academia, de Consejo o de Claustro Doctoral. 2 puntos por mes en funcion « Nombramiento que especifique el period o de vigencia de acuerdo con el Lineamiento para Integracion y
a8 Operacion de las Academias o el Lineamiento para la operacion de los estudios de posgrado en el
4.5.2. Secretario de Academia, de Consejo o de Claustro Doctoral. 1 punto por mes en funcién Tecnologico Nacional de México. . . -
+ Constancia de cumplimiento del Plan de Trabajo de la Academia, por la Jefatura de Division
24 correspondiente.
4.5. subtotal de NOMBRAMIENTOS DE APOYO A LA DOCENCIA 60 0
4.6 GESTION Y ASESORIA PARA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES
4.6.1 Pogramas de intercambio en verano el TESE como receptor de estudiantes de 5 puntos por estudiante de nivel
instituciones nacionales. licenciatura. 7 puntos por
estudiante de nivel maestria. 14
4.6.2 Pogramas de intercambio en verano el TESE como receptor de estudiantes de 10 puntos por estudiante de nivel
instituciones intenacionales. licenciatura. 12 puntos por 24
estudiante de nivel maestria.
4.6.3 Asesor intemo de estudiantes enviados de intercambio a otra institucion de nivel superior |14 puntos por estudiante de nivel
o posgrado nacional. licenciatura. 16 puntos por 32
estudiante de nivel maestria.
4.6.4 Asesor interno de estudiantes enviados de intercambio a otra institucion de nivel superior |18 puntos por estudiante de nivel
0 posgrado internacional. licenciatura. 20 puntos por
estudiante de nivel maestria. 40
4.6. subtotal de GESTION Y ASESORIA PARA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES 60 0
4.7. FORMACION PROFESIONAL
4.7.1. Estudios de posgrado Solo se considera el qrado de estudios méaximo con cédula profesional, en caso de no tenerla no se
puntuard.
En el caso de cédulas fisicas colocar ambas caras de los documentos como comprobacion. En caso de
haber realizado estudios en el extranjero debera entregar documentacién de apostilla en México.
4.7.1.1. Doctorado afin al programa o programas _ Cédula profesional otorgada por la SEP. Grado (titulo por ambas caras)
educativos del TESE 100, otro 90 .
4.7.1.2. Maestria afin al programa o programas . Cédula profesional otorgada por la SEP. Grado (titulo por ambas caras)
educativos del TESE 80, otro 70 80
4.7.1.3 Especializacion a nivel posgrado (duracion minima de 12 afin al programa o programas  Cédula profesional otorgada por la SEP. Grado (titulo por ambas caras)
meses) educativos del TESE 60, otro 50 60
4.7 subtotal de FORMACION PROFESIONAL
100 0
4.8. Estancias Posdoctorales: 20 Documento oficial que avale el periodo de la estancia Posdoctoral
Estancias Posdoctorales en Instituciones o areas diferentes de donde obtuvo el grado puntos
académico Doctorado. por 120
cada
afio de
estancia
481 Certificacion en el idioma inglés emitida por un organismo certificador inteacional o | B2 vigente 0 no mayor a tres afios, + Constancia otorgada por el organismo certificador oficial, incluir la liga para que pueda ser validado.
nacional. 5 puntos
Ejemplo:  Aptis, TOEFL, Cambridge, ELASH, CENNI, TOEIC, TKT, entre otros. s
4.8 subtotal de ESTANCIAS POSDOCTORALES 125 0




