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Convocatoria Horas/Semana/Mes (complementarias) Semestre 2018-1

Convocatoria interna de horas/semana/mes para Personal Docente
del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ecatepec

La Direccién Académica del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ecatepec (TESE) v,
la Asociacidon de Servidores Publicos Académicos del TESE (ASPATESE), a traves de Ia\
Direcciéon de Administracion y Finanzas vy el Departamento de Personal para dar

cumplimiento a lo que establece la Clausula 34 y 35 del Contrato Colectivo de Trabajo
de Personal Docente del TESE P X

CONVOCAN

Al Personal Académico del TESE e Investigadores(as) al concurso de Oposicion de 41
horas complementarias y 39 horas complementarias interinas para personal adscrito a
las siguientes Divisiones bajo las siguientes especificaciones y requisitos:

DIVISION DE ADSCRIPCION HORAS HORAS DE
’ DISPONIBLES | INTERINATO
Divisiéon de Ingenieria en Sistemas 13 26
Computacionales (13 con
posibilidad de
asignacioén)
(13 interinas de \
incidencia) )
Division de Ingenieria  Quimica Yy o) 13 (con
Bioguimica posibilidad de
asignacion)
Division de Ingenieria Mecanica, 18 0
Mecatrdénica e Industrial
Divisidon de Contaduria Publica 2 0
Divisidn de Ingenieria Electronica 8 0
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REQUISLETGS
e Ser Profesor(a) del Tecnologico de Estudios de Ecatepec adscrito a la Division que “'\ / .

convoca las horas.

e Deseable tener titulo de Maestria o Doctorado expedido por una Institucion de\
Educacion Superior, en caso de no contar con alguno de estos grados académicos
debera redactar una carta en la que exprese su compromiso a futuro en cursar los ?’
estudios pertinentes para obtener el grado académico superior al que posea. .
Tener cinco anos de experiencia profesional o docente en nivel superior.

Evaluacion Docente de Alumnos de los ultimos dos semestres 2017-1y 2017-2 con
un resultado no menor a BIEN.

e Evaluacion Departamental de los semestres 2016-2 y 2017-1 con resultado global
no menor a 2.01.

e Solicitar en el Departamento de Personal una carta de asistencia y puntualidad,
donde tenga como minimo un 90%, asi como, confirmar gue en su expediente no
tiene: extranamiento, exhortos, amonestacién, suspensidon, rescision, falta
administrativa o académica en la Institucion en los Ultimos dos semestres (2017-1
y 2017-2).

CRITERIOS DE ASIGNACION: 2.

1. Las horas disponibles seran asignadas por antigliedad de mayor a menor
en la division correspondiente, entre los docentes que pertenecen a la
division donde se ofertan las horas.

2. El nimero de horas maximas asignables sera de cinco horas por docente, cada vez que se
emita una convocatoria de horas complementarias. Quedando en el entendido que no
podran exceder las 40 horas/semana/mes.

De acuerdo con las necesidades del Tecnoldgico estas horas asignadas, seran frente a
grupo (cubriendo una materia de acuerdo con su perfil) durante dos periodos escolares
completos consecutivos; después de haber cumplido con estos dos periodos, la carga del
docente beneficiado por las horas asignadas sera ajustada de acuerdo con la Tabla de la
clausula 41 del Contrato Colectivo de Trabajo.

En el tiempo restante debera desempefar las funciones academicas
designadas por el Titular de la Division de adscripcion.

(98]

4. La asignacion iniciara con las horas disponibles y al termino de estas /]
horas interinas con posibilidad de asignacion, por ultimo, se asignaran (
las horas interinas de incidencia. Y con base en lo citado en el numeral
2,

=/
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5. Las horas de interinato se regiran por el periodo de acuerdo con la
persona que se esté cubriendo en cada Division.

PROCEDIMIENTO:

1. El personal interesado en concursar deberd entregar al Departamento
de Personal, a la Lic. Belén Hernadndez, a fin de actualizar la
Documentacién requerida en archivos PDF, organizada en las carpetas
electréonicas como a continuacion se indica.

Carpeta 01; “Curriculum Vitae”
= Fotografia a color reciente.
= Curriculum actualizado

Carpeta 02: “Educacion”

=  Documento (s) que acrediten el nivel de estudios (en orden de lo mas reciente a lo mas
antiguo, ejemplo: titulo y cédula profesional Doctorado, Maestria, Especialidad,
Licenciatura o Ingenieria)

Carpeta 03; “Productividad”
Documentacion probatoria de capacitacion certificaciones vigentes, reconocimiento S.N.I,

Diplomados, idioma extranjero, autoria de libro, traduccion de libro, investigacion =
concluida, elaboracion de antologia, elaboracion y publicacién de Articulos especializados,
alaboracidon de materiales didacticos, elaboracion de programas de estudios, Prototipos,
propiedad intelectual. Ordenar de los mas recientes a lo mas antiguo.

Documentacién probatoria de productividad: Material Didactico, Presidente(a) de
Academia, Proyectos de Investigacion, Visita a empresas, Responsable de Proyectos
Estratégico Institucional, Coordinacién de Residencias, Elaboracion y/o actualizacion de
programas de estudios, entre otros rubros producidos para el TESE.

» Documentacion probatoria de Experiencia laboral docente y/o profesional: propuesta de
contrataciéon del TESE semestre 2018-1, constancia laboral o carta de la empresa en hoja
membretada donde se indique la fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; o
nombramientos; o contrato laboral; o constancia de percepciones y retenciones; o recibo
de honorarios; u hojas de servicios o primer y ultimo taldn de pago, etc. que amparen el
periodo laborado)

2. Presentar Evaluacién Psicolégica de seguimiento, cuyo resultado no serd
condicionante para la asignacion de las horas.
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CRONOGRAMA \\\

La fecha para publicacion y registro Candidatos (as) 06 de abril 2018
Fecha limite de registro 13 de abril 2018

Evaluacion Psicoldgica a partir del 09 de abril 2018

De resultados a partir del 17 de abril 2018.

Informe de resultados: a partir del 17 de abril 2018. Cabe mencionar que el
iIncremento de horas dara inicio a partir de la asignacién formal y la fecha
de terminacion de las horas de interinato sera 31 de julio de 2018.

VIR A

Cualguier situacidn no prevista en la presente convocatoria serd resuelta por la
Comision Evaluadora.

* Los resultados de la presente convocatoria son inapelables.

ATENTAMENTE

“Ciencia y Tecnologia para el Bienestar Social”

M. en C. AR E;)ﬂbO\AL(fALDE MARTINEZ
T

OR ACADEMICO

R[e} GI?E TO VEGA UGALDE
ABOGADO GENERAL
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ING. LEOBANO MEJIA MONTORO
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL
/

ING JUAN FRANCISCO MELENDEZ ELIZALDE
PRESIDENTE DEL ASPATASE

ING. PEDRO ANTONIO RUEDA MENDOZA
VICEPRESIDENTE DEL ASPATASE

M. EN.C. MARIA DEL ROSARIO GONZALEZ BANALES
SECRETARIA DEL ASPATASE

M. en C. IRVING CARDIEA CTOCER GUILLERMO
VOCALIA DEL EXTERIOR DEL ASPATASE

ANEXO T
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“Registro Documental para la asignacion de horas/semana/mes
(complementarias) de Personal Docente Interno del TESE 2018-1"

. bisy

PUNTUACION GENERAL

AXIMA | A RILCANZADS

grado 20 | o '

1.2. Candidato a Doctor 17

L«

1.3. Maestria con grado 15 b
1.4 Especialidad o del 50%al 100% de créditos en 2 ' |
estudios de Maestria

1.5 Segunda Licenciatura 77

1.6 Licenciatura 10

L PUNTAJEMAXIMO ). i ivsias. e Ln 2000

TUACION GENERAL

Diplomados o especialida puntos cada uno) 20

Certificacion docente o profesional (cinco puntos cada 5%

uno)

Cursos de actualizacion Profesional en los tltimos cinco

afios (2 puntos por cursos de 20 horas, 4 puntos por 12 )
cursos de 40 horas) /|
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Cursos de actualizacién Docente en los ultimos cinco

afios (2 puntos por cursos de 20 horas, 4 puntos por 12 ;

cursos de 40 horas)

Material Didactico (dos puntos por material aprobado 6

por la Academia)

Presidente(a) de Academia (dos puntos por afio) 10

Proyectos de Investigacion financiados por el TNM u

otra Institucion (concluidos cinco puntos, en proceso 15

dos puntos cinco)

Visita a empresas (un punto por visita) 5

Responsable de Proyectos Estratégico Institucional (tres -

puntos por proyecto) :

Coordinacién de Residencias (un punto por cada 5

semestre)

Elaboracion y/o actualizacion de programas de estudios 5

(un punto por cada uno)

Tutorias (un punto por semestre) 8

Estancias académicas o profesionales (nacionales tres 9

puntos y extranjero cinco puntos)

Otros en beneficio al TESE (un punto) 10
2 PUNFAIEMAAME | o oe i 560

Experiencia - PL ION ALCANZADA

en afos

Veinticinco o 19 17
mas

Veinte a 17 15
veinticuatro

Quince a 15 13
diecinueve

Diez a catorce 14

32 EXPERIENCIA P
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| DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES,

TIONAQGKY §
NAGINAL DE MEKICO a GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

e BICANZADA 3
Asistente

Gerente Profe5|onl/ ]

Jefe de

afos o empresario o | Departament | Investigador | operativo
mas asesor 0 O area

independient

e
Cinco o
FHiEE 19 17 16 13
Tres a \")
o he 17 15 14 : N .
Uno a tres 15 13 12
Menos de
uno 14 n 10 | :
APUEAIEMANME 0 L e e oy §

1. FORMACIO

2. PRODUCTIVIDAD 56

3. EXPERIENCIA DOCENTE Y/0O 24
PROFESIONAL

- TOTAL PUNTAJE MAXIMO ALCANZADO 00
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Fecha Documental;

INTEGRANTES DEL COMITE

Nombre y Firma Nombre y Firma

Nombre y Firma
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