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	EVALUACIÓN TÉCNICA PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO
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ESTADO DE MEXICO
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	NOMBRE DE LA PERSONA:
	

	AREA DE ADSCRIPCIÓN:
	

	NOMBRE DEL PUESTO FUNCIONAL:
	

	FECHA DE EVALUACIÓN:
	


INSTRUCCIONES: De acuerdo a las funciones del puesto al que aspira el/la candidata (a), señale con una X la (s) forma (s) en que evaluara si la persona cuenta con los conocimientos técnicos específicos, para desempeñar de manera competente el puesto.

La evaluación debe contener una calificación de 0 a 10, siendo el 8 la calificación mínima para ingresar. Si lo considera necesario también puede agregar una evaluación cualitativa.

Examen de conocimientos: (    )    Caso Práctico (    )    Otro (    ) Especifique:   
Por favor utilice el siguiente espacio para la evaluación, si no es suficiente puede anexar las evaluaciones y en este espacio solo especifique los resultados de la evaluación:
VALIDÓ
__________________________________

JEFE(A) INMEDIATO (A)
NOMBRE Y FIRMA

	Elaboró

Departamento de Personal
	Versión
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Dirección de Administración y Finanzas
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30 de agosto de 2019



